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भाग II - खड 4 

PART II — Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


MINISTRY OF DEFENCE 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 6th May, 1977 
SR. O . 175. __ In the SRO No. 226, dated 1st September , 
976 published in Gazette of India , Ministry of Defence, 
Part II, Section 4 in line 4 of Page 336 after the words 
Defence No . S. R . O . 24 " read " Defence No . S . R . O . 26 ", 

[ File No. 29 / 8 / C / L & C /75 / 1305- C / D( Q & C )] 


नई दिल्ली, 9 मई, 1977 
का०नि० मा० 177. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार 12 जुलाई 1977 को उम तारीख के रूप में नियत 
करती है जिस तारीख को झांसी छावनी में माधारण निर्वाचन किए 
जायेगे । 
[ फाइल सं० 29 - 28 सी. एल. एण्ड सी . - 77/ 126 1 - मी . डी . क्यू एण्ड सी .] 

के० पी० भटनागर, अवर सचिव 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 7 मई , 1977 
का०नि० आ० 178. -~- छायनी अधिनियम 1924 ( 1024 का 2 ) 
की धारा 16 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हुए केन्द्रीय सरकार 15 जुलाई 1977 को उम तारीख के रूप में 
नियत करती है जिस तारीख को लेवांग श्रावनी में प्राकस्मिक निर्वाचन 
किये जाएंगे । 

[ फाइल सं० 29- 4/ सी .एल. एण्ड सी . 66 - 1262 मी डी . क्यू एण्ड मी ] 


New Delhi, the 9th May, 1977 
S . R . O . 177 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 
1924), the Central Government hereby fixes 12th July , 1977 
as the date on which elections in Jhansi Cantonment shall be 
hold . 

[ File No. 29 /28 / C / L & C / 77 / 1261 - C / DIQ & C)] 

K . P . BHATNAGAR , Under Secy. 


मई दिल्ली, 9 मई , 1977 


New Delhi, the 7th May , 1977 
S. R. O . 176 .- - In exercise of the powers conferred by sub 
ection ( 2 ) of section 16 of the Contoninents Act , 1924 ( 2 of 
924), the Central Government hereby fixes 15th July, 1977 
$ the date on which Casual elections in Lebong Cantonment 
hall be held . 

[ File No . 29 / 4 / C / L & C / 66 / 1262- C / D ( Q & C )] 
26 GI/ 77 - 1 

( 249 ) 


का० नि० आ० 178. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौ सेना वर्ग 3 
( अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 
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[ PART II - SEC . 4 ] 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम नौ 
सेना वर्ग 3 ( अनौद्योगिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. नौसेना वर्ग 3 ( अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1972 में , 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) " वर्ग 3 शब्द 
और अंक के स्थान पर , जहाँ कहीं वे पाए हों " समूह ग " शब्द और 
पक्षर रखें पाएंगे । 
3. उक्न नियमों की अनुसूची में , 

( क ) मुख्य नक्शानवीस ( सिविल / यांत्रिक / पैयत निर्माण/ पायुब ), के 
पद मे संबंधित क्रम सं० 85 फी प्रविष्टियों में , - -- 
(i ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " मुस्म 

मक्शानवीस (सिविल/ यान्त्रिक /पद्यत निर्माण / प्रायुध/ कलाकार! 

पार्ट ) " रखी आएंगी ; 
( ii) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 700 

30 - 760 - 35 - 900 रु . ” रखी जाएगी ; 
( iii ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : 

" 35 वर्ष 
परन्तु विहित अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के 
संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

आयु सीमा प्रवधारित करने की निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी , जिम तक रोजगार कार्यालयों से भारत में रहने वाले 
प्रभ्यर्थियों ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह और 
लक्ष द्वीप में रहते हैं ) के नाम भेजने को कहा गया है । " 

(iv ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, -- 
" ( 1 ) इंजीनियरी में उपाधि या उसके ममतुल्य साथ ही 
एक वर्ष का अनुभव । 

या 
मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
( 2) समुद्री नौसेना/वैद्युत/ संरचना/कर्मशाला/सिविल इंजीनियरी 

रेखाचित्र कार्यालय में कम से कम 3 वर्ष की शिक्षुिता पूरी 
कर ली हो साथ ही नक्शानवीसी में 10 वर्ष का अनुभव । 

या 
मिविल / यान्त्रिक / वैव्युत/ नौसेनिक वास्तुकला और पोत सन्निर्माण 

इंजीनियरी में डिप्लोमा / वाणिज्यिक कला में डिप्लोमा / प्रमाण 

पन्न साथ ही नक्शानवीसी में 10 वर्ष का अनुभव ) " ; 
( v ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :... 
" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " ; 
( vi ) स्तम्भ 11 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् -- 
" प्रोम्मति : - मुख्य नक्शानवीस साप ही उस श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा और विभागीय प्रहक परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो । 


स्थानान्तरण : ---रक्षा सेवामों की निम्नतर विरधनामों में , समरूप , 

समतुल्य या उच्च श्रेणियों में सेवा करने वाले व्यक्ति " ; 
( vii ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 
" समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 
होंगे, 
अध्यक्ष : – कमाण्डर या समतुल्य या ऊंचे रैक का आफिसर । 
मवस्य : -- एल सी डी पार/ एल टी या समतुल्य रैक के 2 प्राफिसर 
( एफबिनागीय और एक स्वा प्रतिनि . एक अनुमति 

जाति / अनुसूचित जनजाति का । " ; 
( ख ) नझ्शानवीस श्रेणी 1 के पद से समधित क्रम सं० 87 के 

सामने की प्रविष्टियों में , - - 
( i ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर 

"मुख्य नक्शानवीस (सिविल /यान्त्रिक वैव्युत/सिनर्माण । 

कलाकार/ चार्ट ) " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( ii ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर 

" 550- 20- 6 50- 25- 750 म० " प्रविष्टि रवी नागी । 
( iii ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

" 35 वर्ष, 
विहित अधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुमार , किसी भी अनुमूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल 
की जा सकेगी । प्रायु सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख यह 
अन्तिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप में रहते हैं ) के नाम भेजने को कहा गया है ) ; 
( iv ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 
" ( 1 ) इंजीनियरी में उपाधि या उसके समतुल्य । 

या 
मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
( 2 ) नो सेना/ नौवहन पैयुत/ यांत्रिक संरचनात्मक कर्मशाला / 

सिविल इंजीनियरी रेखाचिन कार्यालय में कम से कम 
3 वर्ष की शिक्षुता पूरी कर ली हो , साथ ही 

नक्शानवीसी में 5 वर्ष का अनुभव । "; 
( v ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के म्यान पर, “ यो वर्ष " प्रविष्टि 

___ रखी जाएगी । 
( vi ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्, 
"प्रीमति : 

ज्येष्ठ भकशानवीस जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 
· को हो और जिन्होंने विभागीय महक परीक्षा उत्तीर्ण की 


स्पानान्तरण : 

रक्षा सेवामों की मिम्मतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य मा 

उच्च श्रेणियों में कार्य करने वाले व्यक्ति ।" ; 


[ भाग II - खण्ड 4] 


भारत का राजपत्र : मई 21, 1977/ वैशाख 31, 1899 


251 


( vii ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :--- 
“समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 
होंगे , अर्थात् - - 


अध्यक्ष : 


" प्रोन्नति 

नमशानवीस जिसने, उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 
हो और जिसने विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
स्थानान्तरण : 

रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , 
ममतुल्य या उच्च श्रेणियों में कार्य करने वाले व्यक्ति ।" ; 
( vii ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- -- 

" समूह ग विभागीय प्रोन्ननि ममिति जिसमें निम्नलिखित 
होंगे :- - 


कमाण्डर या ममतुल्य या उससे ऊंचे रैक का प्राफिसर । 


अध्यक्ष 


कमाण्डर या समतुल्य या उससे ऊंचे रैक का प्राफिसर । 


। 


सदस्य 


सवस्य : 

एल सी डी प्रार/ एल टी या समतुल्य रैंक के दो आफिसर 
( एक विभागीय और एक स्वतन्त्र अधिमानता, एक अनुसूचित/ 

अनुसूचित जनजाति का ) । " ; 
( ग ) नक्शानवीस श्रेणी 2 ( सिविल / यांत्रिक / वैयुत / सिनिर्माण/ प्रायुय ) 

के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 97 के सामने की प्रविष्टियों 
में , 
(i ) स्तम्भ 2, में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
"ज्येष्ठ नक्शानवीम ( मिविल यांत्रिक वैथुत / मन्निर्माण 

प्रायुद्ध /कलाकार/ चार्ट ) ; 
(ii ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर " 425-15-500 

द० रो० - 15- 560- 20- 700 रु० " प्रविष्टि रखी आएगी ; 
( iii ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 


" 35 वर्ष 


विहित प्रधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय सरकार 
वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, 
किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या 
किमी प्रम्य विशेष प्रवर्ग में अभ्यर्थियों के संबंध में 
शिथिम्न की जा मकेगी । 


मायु भीमा प्रवधारित करने की निर्णायक सारीख 
बह अन्तिम तारीख होगी जिम नफ रोजगार कार्यालयों 
से भारत में रहने वाले अम्पथियो ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्ष द्वीप 

में रहते हैं ) के नाम भेजने को कहा गया है ) । " ; 
( iv ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
" ( 1 ) मैट्रिकुलेगन या समतुल्य । 


एल नी ही पार/ एल टी या समतुल्य रैक के 2 
आफिसर ( एक विभागीय और एक स्वतन्त्र अधिमानतः 

एक अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का ) । " ; 
( घ ) नक्शानवीस श्रेणी 3 ( मिविन/ यान्त्रिक / मग्निर्माण /पायुद्ध के ) 

पद से सम्बन्धित क्रम सं० 88 को प्रविष्टियों में ,- - 
(i ) स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि में स्थान पर प्रविष्टि "नशा 

नवीस (सिविल/ यांत्रिक/ पैथुन/ सनिर्माण/ प्रायुम/ कलाकार / 

चार्ट ) " रखी जाएगी । 
(ii ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि “ 330 

10- 380 - 40रो०- 12- 500-10 रो०- 15- 500 रु० " रखी 

जाएगी ; 
( iii ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" 35 वर्ष 
विहित अधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुसार किसी 
भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी 
अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल 
की आ सकेगी । 
__ पायु सीमा प्रवधारित करने को निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह और लक्षद्वीप में 

रहने हैं ) के नाम भेजने को कहा गया है ; 
( iv ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :- - 
" ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुरूप । 
( 2 ) ममशानवीसी में 2 वर्ष का डिप्लोमा या उसके 

समतुल्य या पाणिज्यिक कला में डिप्लोमा या 
प्रमाणपत्र प्रधिमानतः माथ ही 2 वर्ष का अनुभव । 

या 
नौसेना नौपरिवहन यान्त्रिक संरचनात्मक कर्मशाला / 

सिविल इंजीनियरी रेखाधित कार्यालय या नौसेना 


( 2 ) इंजीनियरी में 3 वर्ष का सिप्लोमा या उसके 

समतुल्य, अभिमानत. 2 वर्ष का अनुभव । 


नौसेना नौपरिवहन वैद्युत/ यांखिक / सनिर्माण कर्मशाला में कम 
से कम 3 वर्ष की शिशुना पुरी की हो या वाणिज्यिक 

काणा में डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र साथ ही 2 वर्ष का अनुभव । " ; 
( v ) स्तम् : 9 में की प्रविष्टि के स्पाम पर प्रविष्टि " दो 

वर्ष " रखी जाएगी ; 
( vi ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 
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वास्तुकला और पोत सनिर्माण में कम से कम 3 वर्ष 
की शिक्षुता पूरी कर ली हो । "; 


( v ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " दो वर्ष " 

रखी जाएगी । 


( vi ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात :- - 


2. नौसैनिक शिक्षु जिन्होंने कम से कम 36 मास की शिक्षुता 
सफलतापूर्वक पूरी की हो और नौसैनिक स्थापनों में सेवा कर रहे हों 
और अनुरेखक जिन्होंने विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर 2 
वर्ष सेवा की हो - 90 प्रतिशत 
टिप्पण :- - 

यदि ऐसे प्रमुरेखक जिन्होंने 20 वर्ष सेवा की है, उपलब्ध नहीं है 
तो शेष पद क्रम सं० 2 के प्रवर्ग से भरे जाएंगे । 
स्थानान्तरण : 

रक्षा सेवानों की निम्नतर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य या उच्च 
श्रेणियों के कार्य करने वाले व्यक्ति । "; 

( ) ससी भाषा टंकक के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 10 और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित श्रम संख्याएं और प्रविष्टियां 
अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : --- 


" प्रोमति : 


प्रोन्नति प्रत्येक पास प्रवर्ग के सामने नीचे उपशित कोटे के माधार पर 
की जाएगी : - - 


1. अनुरेखक जिन्होंने उस श्रेणी में 20 वर्ष से अन्यून सेवा की हो 
10 प्रतिशत । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


क्रम 
संख्या 


2 


34 


10 1. मुख्य नक्शा नवीस 

( मानचित्रीय ) 


रक्षा सेवामों में के 
सिविलियन ममूह ग 
अराजपत्रित / अलिपिफ 
वर्गीय / मनोयोगिक 


घेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

लिए प्रायु -सीमा 

56 
700 - 30 - 760 - 35 पयन 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
- 900 रु० 

इंजीनियरी में उपाधि या गणित 
या भूगोल या भू- भौतिकी में मास्टर 
की उपाधि या ममतुल्य अर्हताएं 
साथ ही चार्ट / मानचिन्न संकलन 
में 3 वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती को वशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक मेवा प्रायोग में 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लागू होगी या नही 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रोमति : 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने ऐसे मुख्य मक्शानवीस जिन्होंने उस समूह ग विभागीय 

पर स्थानान्तरण द्वारा और श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो और प्रानति समिति जिसमें 
दोनों के न हो सकने पर सीधी जिन्होंने विभागीय प्रहक परीक्षा निम्नलिखिम होंगे :- -- 
भर्ती द्वारा उत्तीर्ण की हो । 

अध्यक्ष 
स्थानान्तरण : 

कमाण्डर या समतुल्य 
रक्षा सेवामों को निम्नसर विरचनाओं या उससे ऊंचे रैक का 
में समरूप समतुल्य या उच्च श्रेणियों माफिसर । 
में कार्य करने वाले व्यक्ति । 

सवस्य : 
एल सी डी पार/ एन 
टी या ममतुल्य रैम 
के दो प्राफिसर ( एक 
। विभागीय और एक 
स्वतन्त्र प्रधिमानतः 
अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति का ) 
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12 


प्रयन 


10 2 मुख्य नक्शानवीस 

( मानचिनीय ) 


550- 20 - 650 - 35- 

750 रु० 


रक्षा सेवामों में के 
सिविलियन समूह ग 
अराजपत्रित / अलिपिक 
वर्गीय / अनौयोगिक । 


इंजीनियरी में उपाधि या गणित या 
भूगोल या भौतिकी में मास्टर की 

उपाधि , साथ ही चार्ट / मानचित्र 
मकलन में एक वर्ष का अनुभव । 


35 वर्ष 
विहिन अधिकतम आयु- 

सीमा , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय -समय पर 
निकाले गए आदेशों के 
अनुसार,किसी भी 
अनुसूचित जातियो 
अनुमूचित जम 
जाति या किमी अन्य 
विशेष प्रवर्ग के अभ्य 
थियों के सम्बन्ध में 
शिथिल की जा सकेगी । 
पायु- सीमा अबधा 
रित करने की निर्णा 
यक नारीख वह 
अन्तिोम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से , भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों ( उनसे भिन्न 
जो अन्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
भीर लक्षद्वीप में रहते 
है ), के नाम भेजने 
को कहा गया है । 


____ 10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय 
पर स्थानान्तरण द्वारा मौर ऐमे ज्येष्ट नक्णानवीस जिन्होंने उम प्रोन्नति समिति जिसमें 
दोमो के न हो सफने पर मीधी श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की हो और निम्नलिखित होगे . - -. 
भी द्वारा । 

जिन्होंने विभागीय प्रहक परीक्षा अध्यक्ष : 
उत्तीर्ण की हो । 

कमाण्डर या समतुल्य 
स्थानान्तरण : 

या उसमे ऊंचे रैक का 
रक्षा सेवापों को निम्नतर विरचनामों प्राफिप्सर । 

में समरूप, समतुल्य या उच्च श्रेणियों सदस्य : 
में कार्य करने वाले व्यक्ति । एल सी डी प्रार / 

एल टी या समतुत्य 
रैम के वो आफिसर 
( एक विभागीय पौर 
एक स्वतन्त्र अधि 
मानत: अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का ) । 
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34 


5 


103 ज्येष्ठ नक्शानवीस 

( मानचिनीय ) 


रक्षा सेवामों में के 425- 15- 500-६०रो० चयन 

मिविलियन समूह ग - 15- 560-८०रो०- 20 
अराजपत्रित अलि- 700 रु . 
पिकवर्गीय मनी 
धोगिक । 


यथोक्त 


35 वर्ष 

1. मैट्रिकुलेशान या उसके समतुल्य । 
विहित अधिकतम आयु- 2. नक्शानवीसी में रिप्लोमा । 
मीमा, केन्द्रीय सर . 3. मानचित्र चार्ट पारेखन में 3 वर्ष 
कार द्वारा समय- का अनुभव । 
ममय पर निकाले गए 
आदेशों के अनुसार , 
किसी भी अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति या किसी 
अन्य विशेष प्रवर्ग के 
अभ्यर्थियों के संबंध 
में शिथिल की जा 
मकेगी । 
आयुसीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक 
नारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लयों से , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
के ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निको. 
बार द्वीप समूह पोर 
लक्षद्वीप में रहते है ) 
नाम भेजने को कहा 
गया है । 
35 वर्ष 

1. मैट्रिकुनेशन या उसके समतुल्य । 
विहित प्रधिकतम मायु - 2. नक्शानवीसी में डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र 
सीमा , केन्द्रीय सर- 3. मानचित्र पार्ट आरेखन में कुछ 
मार द्वारा समय अनुभव । 
समय पर निकाले 
गए प्रादेशों के अनु 
मार, किसी भी अनु 
सूचित जाति या अनु 
सूचित जमजाति या 
किसी अन्य विशेष 
प्रवर्ग के प्रम्यपियों 
के सम्बन्ध में शिथिल 
की जा सकेगी । 
आयुसीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख वाह अन्तिम 
सारीख होगी जिस 
सफ रोजगार कार्या 
लयों से , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
के ( उनसे भिम 
जो अण्डमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह और लभतीप 
में रहते हैं ) , नाम 
भेजने को कहा गया 


104 नक्शानवोम 

( मानचित्रीय ) 


330- 10- 380-६० रो० लागू नहीं होता 
- 12- 500-40 
रो०- 15- 560 रु० 
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___ 10 


11 


12 


13 


मही 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे नक्शानवीस जिन्होंने उम श्रेणी में प्रोन्नति समिति जिसमें 
दोनों के न हो सकने पर मीधी 3 वर्ष सेवा की हो और विभागीय निम्नलिखित होंगे : 
भर्ती द्वारा 

प्रर्षक परीक्षा उत्तीर्ण की हो । अध्यक्ष : 
म्थानान्तरण : 

कमान्हर या समतुल्य 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचमानों या उसमे ऊंचे रैक का 
में समरूप, ममतुल्प या उच्च श्रेणियों आफिसर । 
में कार्य करने वाले व्यक्ति । सदस्य : 

एल सी डी भार/ एल टी 
या ममतुल्य रैक के 
दो आफिसर ( एक 
विभागीय और एक 
स्वतन्त्र अधिमानतः 
अनुसूचित जाति / अनु 

सूचित जनजाति का । ) 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सकने पर मीधी भर्ती द्वारा रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनामों 

में ममरूप , समतुल्य या उच्च श्रेणियों 
में कार्य करने वाले व्यक्ति । 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


6 


ययोक्त 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


550- 20 - 650- 25 - 
750 रु० 


105 फ्लैग आफिसर 

कमांडिग इन 
चीफ का निजी 
सहायक 


- 


- 


7 


- 


- 


-- 


- 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
न हो मकने पर स्थानान्तरण निजी सहायक ( वेतनमान 425- 700 प्रोन्नति समिति जिसमें 
द्वारा 

__ ० ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा निम्नलिखित होंगे : 
को हो । 

अध्यक्ष । 
स्थानान्तरण : 

कमाम्हर या समतुल्य 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं या उससे ऊंचे रैक 

में समरूप, समतुल्य या उच्च श्रेणियों का माफिमर । 
में कार्य करने वाले व्यक्ति । सदस्य : 

एल सी डी पार/ एल 

हो या समतुल्य रैक 
के दो प्राफिसर ( एक 
विभागीय और एक 
स्वतन्त्र प्रधिमानतः 
अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति 


[ फा० सं० सी पी ( एस सी ) / 28 10 ] 
[ फा० से० सी पी ( एम सी ) / 2838] 
[ फा० सं० सी पी ( एस सी )/ 2854] 
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New Delhi, the 9th May , 1977 
S . R . O . 178 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the followiog rules further to amend the Navy 
Class III (Non - Industrial Posts) Recruitment Rules , 1972, 
namely 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Navy Class III (Non 
Industrial Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1977. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Navy Class III (Non -Industrial Posts ) Recruit 
ment Rules , 1972 (hereinafter referred to as the said rules ) , 
for the word and figures " Class III" , wherever they occur, 
the word and letter " Group C " shall be substituted . 

3. In the Schedule to the gaid rules, — 

(a ) in the entries against serial No. 85 relating to the post 
of Chief Draughtsman (Civil /Mechanical/Electrical / Cons 
truction / Armament), 
(i) in columu 2 , for the entry , the entry " Chicf 

Draughtsman (Civil /Mechanical / Electrical / Con 
struction / Armament / Artist / Charts )" shall be suh 
stituted ; 


Transfer : 
Persons serving in similar, equivalent or higher grades 

in the lower formations of the Defence Services." ; 
( vii) in column 12 , for the entry, the following entries 

shall be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committec con 

sisting of, 
Chakrman : 
Officer of the rank of Commander or equivalent or 

above. 
Members : 
2 Oficers of the rank of LCDR /LT or equivalent 

(one departmental and onc independent prefer 
ubly one belonging to Scheduled Casto / Scheduled 

Tribc)." ; 
(b ) in the entrics agálnst serial No. 86 relating to the post 
of Draughtsman Grade 1, — 
(i) in column 2 , for the entry , the entry " Hend Draughts 

man (Civil / Mechanical / Electrical / Construction / 

Armament / Artist / Charts )" shall be substituted ; 
(ii) in column 4 for the entry , the entry " Rs. 550- 20-650 

25- 750 " shall be substituted ; 
( iii) in column 6 , for the entry, the following cntry shull 

be substituted , namely : 
" 35 years ; 


(ii) in column 4 , for the entry , the entry " Rs. 700 - 30 -760 

35 - 900 " shall be substituted ; 


Provided that the upper age limit prescribed may be 

relaxcd in the case of candidates belonging to 
Scheduled Caste , Scheduled Tribe and other spe 
cial categories of persons in accordance with 
the orders issued from time to time by the 
Central Government. The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchangey are required 
to submit names from candidates in India (other 
than the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep )." ; 


( ill) in column 6 , for the entry, the following entiy shall 

be substituted , namely : 
" 35 years . 
Provided that the upper age limit prescribed inay 

be relaxed in the case of candidates belonging to 
Scheduled Caste , Scheduled Tribe and other 
special categories of persons in accordance with 
the orders issued from time to time by the Cen 
tral Government. The crucial date for determin 
Ing the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges are requicd 
to submit the names from candidates in India 
( other than the Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) " ; 
( Iv) in column 7, for the entry , the following entries 

shall be substituted : 
" ( 1) A degree in Engineering or its equivalent with 
1 year s experience . 

OR 
Matriculation or equivalent. 
(2 ) Must have completed apprenticeship of at least 

3 years in Naval Marine /Electrical /Structural / 
Workshop / Civil Enginccring Drawing Office 
with 10 years experience in Draughtsmanship . 

OR 


( lv ) in column 7, for the entries, the following entries 

shall be substituted , namely : 
" ( 1) A degree in Engineering or its equivalent. 

OR 
Matriculation or equivalent. 
( 2 ) Must have completed apprenticeship of at lcast 

3 years in Naval /Marine /Electrical/Mechanical / 
Structural Workshop / Civil Enginccring Drawing 
Office with 5 years experience in Draughtsman 
sbip . 


OR 


Diploma in Civil /Mechanical / Electrical /Naval Archi 

tocture and Ship Construction Engineerings /Dip 
loma / Certificate in Commercial Art with 5 years 
experience in Draughtsmanship ." ; 


Diploma in Civil /Mechanical / Electrical /Naval Archi 

tecture and Ship Construction Engincerings / Dip 
loma / Certificate in Commercial Art with 10 years 
experienco in Draughtạmanship . 


(v ) in column 9 , for the entry , the entry " Two years 

shall be substituted; 


(v) in column 10 , for the entry , the following cntry shall 

bo substituted , namely : 


" By promotion , failing which by transfer and fuiling 

both by direct recruitment." ; 


( vi) in column 11, for the entries, the following entries 

shall be substituted , namely : 
" Promotion : 
Senior Draughtsman with 3 years service in the grado 

and who have passed in a departmental qualify 

ing test. 
Transfer : 


(vi) in column 11, for the entry , the following entries 

shall bo substituted , namely - 
" Promotion : 
Head Draughtsman with 3 yearg service in the grade 

and who have passed in a departmental qualify 
ing test 


Persons serving in similar, equivalent or higher grades 

in the lower formations of the Defence Services." ; 


( vii ) in column 12 for the entry , ihe following entries shall 

be substituted , pamely : 
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Chalrman : 

( d ) in thc cntircs against serial No . 88 relating to the 

post of Draughtsman Grade IIL (Civil /Mechanical / 
Ollicer of the rank of Commander or cquivalent 01 

Electrical / Construction / Armament ).- - 
above . 
Members : 

( i ) in column 2 , for the entry , the entry " Draughts 

man (Civil /Mechanical/Electrical/ Construction / 
2 Officers of the rank of LCDR /LT or equivalent 

Armument / Artist /Charts )" , shull be substituted ; 
(One depurtmental and one independent prcfcr 
ably one helonging to Scheduled Castc / Scheduled 
Tribe)." ; 

( ii ) in column 4 , for the entry , the entry " Rs 330 - 10 

380 -EB - 12 -500 - EB - 15 - 560 " shall be substituted ; 
( c ) in the entries against serial No . 87 relating to the post 
of Draughtsman Grade II ( Civil /Mechanical / Electrical / Con 
struction / Armament), - 

( ii ) in column 6 for the entry, the following entry shall 

bc substituted namely : 
( i) in column 2 , for the entry, the following entry shall 
be substituted , namely 

" 35 veurs : 
" Senior Draughtsman ( Civil /Mechanical / Electrical ! 
Construction / Armumcnt / Artist / Charts " ; 

Provided that the upper age limit prescribed may be 

relaxed in the case of candidates belonging to 
(ii) in column 4 , for the etnry , 1ho cntry ks. 425 - 15 - 500 

Schedule Caste , Scheduled Tribe and other special 
EB - 15 - 560 - 20 - 700" shall be substituted ; 

categories of persons in accordance with the 

orders issued from time to time by the Central 
( iii) in column 6 , for the entry, the following entry shall 

Government. The crucial date for determining 
le substituted , namely : 

the age limit shall be the last date upto which the 

- - - - 
" 35 years : 

Employment Exchanges are required to submit 

the names from candidates in India ( other than 
Provided that the upper age limit prescribed may be 

the Andaman and Nicobar Islands and Laksh 
Tclaxed in the case of candidates belonging to 

dweep ). " : 
Scheduled Caste , Scheduled Tribe and other spc 
cial categories of persons in accordance with the 

(iv ) in column 7 , for the entries , the following entries 
orders issued from time to time by the Central 

shall be substituted , namely : 
Government. The crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto which the 

**( 1 ) Matriculation or equivalent. 
Employment Exchanges are required to submit 
the names from candidates in Indian (other than 

( 2 ) 2 years Diploma in Draughtsmanship or its equi 
the Andaman and Nicobar Islands und Laksh 

valent or Diploma or Certificate in Commercial 
dweep ). " ; 

Art, preferably with 2 years experience. 
( iv ) in column 7 , for the entrics, the following entries 

OR 
shall be substituted , namely : -- 
“ ( 1 ) Matriculation or equivalent. 

Must have completed apprenticeship of at least 

3 years in Naval /Marine / Electrical /Mechanical/ 
( 2 ) 3 years Diploma in Engineering or its equivalent 

Structural Workshop / Civil Engineering Drawing 
preferably with 2 years experience . 

Office or Naval Architecture and Ship Construc 

tion ." ; 
OR 
Must have completed approved upprenticeship of 

(v ) in column 9 for the entry , the entry " Two years " 
ou least 3 years in Naval Marine / Electrical Mec 

shall be substitute . 
hanical /structural Workshop or Diploma Certificate 
in Commercial Art with 2 years experience ." ; 

( vi ) in column 11, for the entries, the following enrties 

shall be substituted , namely . 
( v ) in column 9 , for the entry, " Two years" shall be 
Substituteil ; 

" Promotion : 
( vi) in column 11, for the entries , the following 

The promotion shall be made on the basis of quota 
entries shall be qubstituted , namely : 

indicated below against each eligible category : 
" Promotion : 

1. Tracers who have put in not less than 20 years 
Draughtsman with 3 years service in the grade und 

service in the grade - 10 per cent. 
who have passed in a departmental test. 

2 . Naval Apprentices who have successfully com 
Transfer : 

pleted at least 36 months apprenticeship and 

are in service in Navu ! Establishments and 
Persons serving in similar, cquivalent or higher grades 

Tracers with 2 year s service on the basis of 
in the lower formations of the Defence Services." ; 

Departmentul competitive cxamination - 90 per 
( vii) in column 12 , for the entry, the following entries 

cent. 
shall be substituted , namely : 

Note . In case Trucers with 20 years service are 
" Group C Departmentul Promotion Committee con 

not available the remaining posts shall be filled 
sisting of., - 

· from the category ut serial No . 2 . 
Chairman : 

Transfer : 
Ollicer of the rank of Commander or equivalent or 
above . 

Persons serving in similar, cquivalent or higher gra 

des in the lower formations of the Defence Sor 
Members : 

vices ." ; 
2 Officers of the rank of LCDR /LT or equivalent ( One 

( e ) after scrial No . 100 relating to the post of Russian 
departmental and one independent perferably 

Language Typist and the entries relating thereto , 
one belonging to Scheduled Caste / Scheduled 

the following serial Nos and entries shall he insert 
Tribe). " ; 

ed , namely :-- 
26 G [/77 — 2 
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- 


- 


Rs. 700 - 30 - 760 
33 - 900 . 


Sulection 


Not applicable. 


101. Chief Drau - Civilians in Defence 

ghtsman (Car Services Group C 
tographic ) Non- gazetted Non 

Ministerial/Non 
Industrial. 


A degrec in Engineering or 
Master s Degrec in Mathe 
matics or Geography or 
Creophysics of a recognised 
University or equivalent 
qualifications with 3 years 
experience in Chart/Map 
compilation . 


102, Head Draughts- Civilians in Defence Rs, 550 - 8 - 20 - 650 Selection 

MAD (Cartogra - Services Group C 35 -750 . 
phic ) 

Non - Gazetted /Non 
Ministerial Non 
Industrial, 


A Degree in Engineering or 

Master s Degree in Mathe 
matics or Geography or 
Physics with one year s 
Experience in Chart /Mar 
compilation , 


35 years. 
Provided that the upper age 

limit prescribed may be 
relaxed in the caso of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castos , Sche 
duled Tribus and other 
special categorics of per 
sons in accordance with the 
the orders issued from time 
to time by the Central 
Governm :nt. The crucial 
date for determining 
the age limit shall be the 
last date upto which tho 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names 
from candidates in India 
( other than the Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadwecp ). 
. - - - - - 


- - 


- 


- - 


- -- 


-- 


11 


- 


- 


- - - 


No . 


Two year s 


- - . . . - - - - - 

- .. - - - - 
10 

12 

13 
- - - . . . 

- - - - 
By promotion , failing that Promotion : 

Group C Departmental Not applicable , 
by transfer , and failing Head Draughtsman with 3 Promotion Committee 
both by direct recruit- years servicc in the grade consisting of, 
ment. 

and who have passed in a Chairman : 
departmental qualifying Officer of the rank of 
test. 

Commander or equi 
Transfor : 

valent or above . 
Persons serving in similar , Members : 

cquivalent or higher grades 2 Officers of the rank of 
in the lower formations of LCDR /LT or cquiva 
the Defence Services, lent (One departmental 

and onc independent 
preferably one belong 
ing to Scheduled Caste ! 
Scheduled Tribc .) 


No. 


Two years 


By promotion failing that Promotion : 

Group C Departmental Not applicable. 
by transfer , and failing Senior Draughtsman with 3 Promotion Committee 
both by direct recruit years service in the grade and consisting of - 
ment. 

who have passed in a Chairman : 

departmental qualifying test. Officer of the rank of 
Transfer : 

Commander or equiva 
Persons serving uns lent or above . 
imilar, cuivalent Members : 

or higher grades 2 Officers of the rank of 
the lower formations of the LCDR /LT or equivalent 
Defence Services . 

(One departmental and 
onc Independent pre 
ferably one belong 
ing to Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe ). 


- - 


- - - - 


- - 


- 


[¥M II - - 1 ] 
--- - - - - - - - -- - - - 
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103 . S : nior Dray - Civilians in Defence Rs . 425- 15 -500 -EB- Selection . 35 years. 

1 . Matriculation or equivalent. 
ghtsman (Carto - Services Group C EB- 15 - 560 - EB 

Provded that the upper age 2 . Diploma in Draughts . 
graphic ). Non -Gazetted /Non - 20 -700 , 

limit prescribed may be manship . 
Ministerial/Non 

relaxed in the case of can - 3 . 3 years experience in 
Industrial, 

didates belonging to the map /chart drawing. 
Scheduled Castes , Sche 
dulcd Tribes and other spe 
cial categories of persons 
in accordance with the orders 
issued from time to time 
by the Central Government. 
The crucial date for determin 
ing the age limit shall be the 
last date upto to which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names 
from candidates in India 
(Other than thc Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lahshadweep . 


con R9 20:00-28 . Ncable apple pro 


104 . Draughtsman Civilians in Defence Rs. 330 - 10 - 380 - Not 
(Cartographic ). Servic s Group C FB - 12- 500 EB cable 

Non -Gazetted /Non - 15 - 560 . 
Ministerial Non 
Industrial. 


appli- 2.5 years . 

1 .Matriculation or cquivalent . 
Provided that the upper age 2 . Diploma/Certificate in 
limit prescribed may be re - Draughtsmanship . 
layed in the case of car : 3. Some experience in map / 
didates belonging to the chart drawing, 
Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other special 
categories of persons in acc 
ordance with the orders 
issued from time to time 
by the Central Government. 
The crucial date for detormin 
ing the age limit shall be the 
last date upto which the Em 
ployment exchanges are ask 
ed to submit the names from 
candidates in India (other 
than the Andaman and Nico 
bars Islands and Lalshad 
weep ). 


- - - 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


No . 


Two years By promotion , ſailing that Promotion : 

Group C Departmental Not applicable , 
by transfer and failing Draughtsman with 3 years Promotion Committce 
both by direct recruit - service in the grade and have consisting of - 
ment, 

passed in a departmental 
qualifying test. 

Chairman : 
Transfer : 

Officer of the rank of 
Persons serving in similar, cq - Conimander or cquivalent 

uivalent or higher grades in or above . 
the lower formations of the Member : 
Defence Services. 

2 Officers of the rank of 
LCDR /LT or cquivalent 
(one departmental and 
one independent prcfer 
ably onc belonging to 
Scheduled Castc /Sche 
duled Tribe). 


No. 


Not applicable . 


Two year s By transfer, failing that Transfer : 

Not applicable . 
by direct recruitment. Persons serving in similar , 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 

the Defence Services, 
-- - - - - - - - 


- — 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 
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. 


- 


- - - - - 


- -- - 


Rs. 550-20-650- Sclection 
25 - 750. 


Not applicable . 


105 P . A . to the 

Flag Officer 
Commanding . 
in- Chicf. 


Not applicable. 


Civilians in Defenc : 
Services Group C 

Non- Gazetted / Non 
Industrial - Minister 
ial . 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- -- - - - 


- - - -- 


- 


10 


- 


Not applicable 


Two years . 


100 % , by promotion , fail- Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
ing which by transfer. P. A . ( Pay Scale Rs. 435 - 700 ) Promotion Committee 

with 5 years service in the consisting of ,-- - 
grade. 

Chairman : 
Transfer : 

Officer of the rank of 
Persons serving in similar, Commander or cquivalent 

cquivalent or higher grades or above . 
in the lower formations of Members , : 
the Defence Services . 2 Officers of the rank of 

LCDR/ LT or cquiva . 
lent ( onc departmental 
and one independent pre 
ferably one belonging 
to Scheduled Caste 
Scheduled Tribe ) . 


[ Filc No , CP/ SC)/ 2819] . 
[ File No . CP(SC)/ 2836): 
[ Fic No. CP( SC )/ 2854). 


नई दिल्ली , 10 मई 1977 


कानि आ० 179. - - राष्ट्रपति , भंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए , मिगनल कोरों में 
कतिपय समूह क और ममूह न राजपत्रित अनुदेशीय पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनातं है, अर्थान :--- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -( 1 ) इन नियमो का नाम सिंगनल कौर ( अनुदेशकों के समूह क और ममूह न पद ) भर्ती नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन्द्र को प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होना : - ये नियम इसमें उपाबद्ध अनुसची के स्तम्भ । में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पद मंन्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और अनके धेमनमान वे होगे जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 नक 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , पाय मीमा और अन्य पहनाएं :-- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा , प्रर्हताएं और उनमे सम्बन्धित अभ्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु भीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पाबत विहित अधिकतम आयु सीमा, केन्द्रीय सरकार वारा ममय समय पर निकाले गए सामान्य प्रादेशों 
के अनुसार, किसी भी अनुमूचिन जानि या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में , शिथिल की जा सकेगी । 

5 निरहर्ताएं : -- यह व्यक्ति - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जायित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है ; । 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पश्नकार को बाग म्यीय विधि में प्रधान अनीय है 
पोर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है ता वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

___ G. नियम शिथिल करने की शक्ति :-- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि मा करना आवश्यक या ममीचीन है, बहा वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबन , 
आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात ए में आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय गरकार द्वारा इस सम्बन्ध में गमय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुचित जनजानियां और अन्य विषणेष प्रवगो के व्यक्तियों के लिए उपवन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - मण्ड ] 
- - - - - - - - - - - 
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- 
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___ अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद प्रथमा भीध भर्तीकिये जाने मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रसयन पद वान व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाग 

माय मीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


| आचार्य ( प्रोफमर ) एक 


चयन पद 


रभा मेवानी में सिवि - 1500- 60- 1801) 
लियन ममह क राज - 100 - 2000 (0 रु० 
पश्रित , अनुमचिर्याय 


-- --- -- - ---- --- -- - - 
45 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य :- - 
सेवको के लिए मिश्रिल ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
की जा सकती है ) विद्यालय से दूर मंचार इंजी 

नियरी /इलेक्ट्रानिक्म में द्वितीय 
श्रेणी म उपाधि या विशेष 
विषयों के रूप में इलेक्ट्रा 
निस का मेनार के सार 
महित भौतिका में द्वितीय 
श्रेणी में मास्टर की उपाधि 
या गणित में द्वितीय श्रेणी में 
मास्टर की उपाधि । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विण्य 
विद्यालय से दूर संचार इंजी 
नियरी / इलेक्ट्रानिकम या सम्बन 
विषयों में स्नातकोतर उपाधि 
या इलेक्ट्रानिक्षम या बनार 
के तार में विशेषज्ञता महित 
भौतिकी में डामटर की उपाधि 
या गणित मे डाक्टर की उपाधि 

या ममतुल्य । 
( 3 ) भौतिकी / गणित / दूर मबार 
इजीनियरी/ इलेक्ट्रानिक्स और 
मम्बर विषयों में ( जैसे ( फ ) 
इलेक्ट्रानिक्म छिवाहमेज और 
मकिटम ( ख ) माइक्रोवेव , 

और राडार ( ग ) कम्प्यूटर्स 
( घ ) अनुप्रयुक्त गणिन , और 
( क ) इलेक्ट्री मंगटिक वेव 
और ऐन्टीना र्जीनियरी 
मे ) अनुसधान/ वृत्तिफ कार्य / 
अध्यापन का जिममें उपाधि / 
स्नातकोतर उपाधि भक्षाप्रो के 
अध्यापन का कम से कम 3 
वर्ष का अनुभव भी मम्मिलित 
है ) , मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य योग्यता रखने वालों 
के लिए 10 वर्ष का और 
डाक्टर की उपाधि या ममतुल्य 
योग्यता रखने वालों के लिए 

8 वर्ष का अनुभव । 
( अपेक्षित यथावत् महंताए 

और अनुभव भर्ती के ममय 
उपर्दाशत किए जाएगे ) 
( अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों 
की दशा में महंनाए प्रायोग 
के विवनानुमार शिथिल की 
जा मकेगो ) । 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


__ - 


- - 


-. - - 
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[ PART 11 --SEC. 4 ] 
- -- - . . . . . - - - - --- - - - । 


( अनुभव मम्बन्धी महता , अन 
मषित जातियों या अन्मचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में सष लोक सेवा प्रायोग 
के विवे कानुमार शिथिल की 
मा मकती है , यदि मयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह गय हो कि 
इन ममुदायों के अपक्षित अनु 
भव रखने वाले अभ्यर्थियों की 
पर्याप्त सम्या, उनके लिए 
प्रारक्षित पदों को भरने के 
लिए, उपलब्ध होने की 
मम्भावना नहीं है ) । 
याछनीय : 
( 1 ) प्रकाशनो द्वारा माक्षियन 

अनाय क्त नमधान कार्य 
योर अनुसंधान के निणन एव 
मार्गदर्शन की योग्यता । 
( 2 ) मंचार इलेक्ट्रानिक्म उप 

सकरी का ज्ञान । 


- - 


. 


- --- 


11 


_ _ . . 


- 


- 


- - 


होगी 


मी भर्ती किर जान पग्विाक्षा की अवधि भर्ती को पास/ भर्नामावे हागो प्रोन्नति / प्रतिनिपिन / स्थानन्सरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भनी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रीतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे धणिया जिनमें ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंष 
लिए विहित प्राय स्थानान्मरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियम्नि / म्थानान्तरण किया मरचना 

लोक सेवा आयोग में 
और पंभिक अहंसाए पनियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

पगमर्श किया जायेगा 
प्राप्मनों की दशा में 

ििक्तयों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नही 

- - - - 

- - - - -- 
12 

13 
पायु - नागू नहीं होगी दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हा गझन पर प्रोन्नति : 

समूह क मंघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं - लागू 

मीधी भर्ती द्वाग 

ममचिम शाखा म महायक प्राचार्यजिमने विभागीय प्रोन्नति ( परामर्ण से छुट ) 
उम श्रेणी में नियमित आधार पर मिनि जिसमें निम्न- विनियम 1958 
नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष मेया कर निमित होंगे : - - के अधीन ग्रथा 
ली हो । 

1 . अध्यक्ष मवस्य पक्षित 
मथ लोक सेवा 

आयोग - -- अध्यक्ष ; 
2. पद में प्रणानिक 

रूप में सम्बद्ध रक्षा 
मन्त्रालय का संयुक्त 

मचिव मदम्य 
3. प्रमुख सिंगनल 

आफिसर - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- - - 


2. महायक ग्राचायं 


चार 


1100- 50- 16010 To 


चयन 


रक्षा मेवानां में मिथि- 
लियन समूह क राज 
पवित , अनुमचिवीय ; 


4 ) वर्ष ( मरकारी अनिवार्य : --- 
मेवको के लिए शिथिल (i ) किसी मान्यता प्राप्त वि 
की जा सकती है ) विद्यालय से दूर मंचार इंजी 

नियरी में द्वितीय श्रेणी में 
उपाधि या विशेष विषय के 
रूप में इलक्ट्रानिक्म या बनार 
के तार महिन भौतिकी में 
द्वितीय श्रेणी में माम्टर को 
उपाधि या गणित में द्वितीय 
श्रेणा में मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य । 

--- - . . - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - ---- - 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से दूरसंचार जी 
नियरी / इलेक्ट्रानिक्स या सम्बद्ध 
विषयों में स्नातकोत्तर उपाधि 
या इलेक्ट्रानिक्म या बेतार के 
नार में विशेषज्ञता महित 
भौतिकी में डॉक्टर की उपाधि 
या गणिन में राक्टर की 

उपाधि या ममतुल्य । । 
( iii ) उपाधि स्तर के अनुसंधान 
वृतिक कार्य / अध्यापन में 
5 वर्ष का अनुभव । अध्यापन 
अनुभव निम्नलिखित विषयों में 
में किसी में होना चाहिए : 
भौतिकी/ गणित / दूर संचार 
इंजीनियरी/ इलेक्ट्रानिक्म और 
महबद विषय , जैसे : -- 
( क ) इलेक्ट्रानिक्म रिवाइमेज 

और सर्किटम 
( ख ) माइक्रोवेव और रहार 
( ग ) कम्प्यूटर्म , 
( थ ) अनुप्रयुक्त गणिन और 
( 5 ) इलेक्ट्रोमैगनेटिक वेध और 

पल्टीना इंजीनियरी । 
( अपेक्षित यथावन् अर्हताएं 

और अनुभव भर्ती के समय 
उपदर्शित किए जाएंगें ) । 
( अन्यथा मुहिन अधियों 

की दशा में अर्हता आयोग के 
यिवेकानमार शिथिल की 
जा सकेंगी ) । 
अनभव सम्बन्धी अर्हता , अन 
सूचित जातियों या अनसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में मंघ लोक मेवा बायोग 
के बियकानुसार शिथिन की 
जा सकती हैं , यदि चयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा 
आयोग की यह राय हो कि 
इन मम दायों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले अभ्यर्थियों की 
पर्याप्त संख्या उनके लिए 
पाक्षित पदों को भरने के 
लिए उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है ) । 
बांछनीय : - - 
(i ) दरसंचार इंजीनियर/ इलेक्ट्रानिक्स 

मे सम्बद्ध किमी पनिक संम् 

थान की सदस्यता । 
( ii ) जर्मन , फेच या मसी भाषा 

का शान , ऊपर वर्णित आई 
मानों में से कोई भी शैक्षिक 
या वृनिक विशिष्टता रखने 
वाले ठयमिनयों या ऐसे ट्य 
क्तियों के पक्ष में जो उस पर 
के लिए अन्यथा उपयुक्त 
पाए जाएं , शिथिल की जा 
मफेगी । 

- - .. - - 
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- 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पायु - लाग नहीं होगी । वर्ष 
शैक्षिक अहसाए लागू 
होंगी 


10 

11 

12 

- - - - -- - . ...... - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग जिमके प्रोन्नमि : 

समूह क 

मध लोक मेवा आयोग 
न हो मकने पर मीधी भर्ती ममूचित शाम्रा के ऐसे प्रवक्ता मिनोने विभागीय प्रोन्नति ( परामर्श में छूट ) 
वाग और 50 प्रतिशत मीधी उम श्रेणी में नियक्ति के पश्चात् ममिति जिममे निम्न - विनियम, 1958 
भर्ती वाग पांच वर्ष मेवा कर ली है । लिखित होग : - - के अधीन यथा 

1. अध्यक्ष मदम्य अपेक्षित 
मंघ लोक मेत्रा 

प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. पद में प्रशासनिक 

रूप से सम्बद्ध रक्षा 
मंत्रालय का मंयुक्न 

मचित्र -- सदस्य 
3. प्रमुख मिगनल 

माफिमर - सदस्य 
- - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


3. प्राध्यापक 


नयन 


रक्षा मेवानों में सिवि - 700 - 40- 900-40 
लियन समूह फ रो० - 40-1100 
राजपत्रित, अनु - 50-1300 10 
मचिवीय । 


35 वर्ष 

अनिवार्य : 
( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की विद्यालय मे दूर मंचार इंजीनियरी 
जा सकेगी ) 

इलेक्ट्रानिक्म या महबद्ध विषयों 
में द्वितीय श्रेणी में उपाधि या 
विणेष विषयों के रूप में इले . 
क्ट्रानिक्म या बेनार के सार 
महित भौतिकी में वितीय श्रेणी 
में मास्टर की उपाधि या गणित 
में द्वितीय श्रेणी में मास्टर की 
उपाधि या ममतुल्य । माथ ही 
निम्नलिखित विषयों में से किसी 
में कम से कम तीन वर्ष 
का प्रध्यापन / अनुसंधान वृमिक 

अनुभा हो : --- 
( क ) भौतिकी 
( ख ) गणित 
( ग ) दूर संचार इंजीनियरी 
( घ ) इलेक्ट्रानिकम और अन्य महमद 
विषय । 

या 
दूरसंचार गोनियरी/ इकेक्ट्रानिक्म 

और अन्य महबम विषयों में 
द्वितीय श्रेणी में मास्टर को 
उपाधि 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

में इलेक्ट्रानिकम या नार के 
तार में विशेषज्ञता महिन 
भौतिकी में पास्टर की उपाधि 
या गणिन में डाक्टर की 

उपाधि या ममतुल्य । 
( अपेक्षित यथावत् पहनाएं और अनु 

भव भर्ती के ममय उपदशित किए 


जाएंगे ) 


- . . . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


. . . - - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. -- ...- - - - - - - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 
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-- - - - 


- -- -- - - - 


- - - - 


- - - - - 


5 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


( अन्यथा सुहित अभ्याथियो की दशा 
में पहनाएं प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकेंगी ) 
( अनुभव मम्बन्धी प्रर्हता, अनुसूचित 

जातियों या प्रनमूचित जनजातियो 
के अभ्याथियों की दशा में मंघ लोक 
मया ग्रायोग के विवेकानमारणिथिल 
की जा सकती है, यदि चयन के किमी 
प्रक्रम पर सघ लोक सेवा आयोग 
की यह गाय हो कि इन ममदायों 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
अभ्यर्थियो की पर्याप्त संख्या , 
उनके लिए प्रारक्षित पदों को भरने 
के लिए, उपग्नब्ध होने की 

संभावना नहीं है ) 
सांछनीय : 
( 1 ) संचार इलेक्ट्रानिक्म उपम्फर 

का ज्ञान । 
( 2 ) जर्मन , फच या कमी भाषा का 


ज्ञान 


नही 


2 वर्ष 


13 
संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्ण से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यया 
प्रोक्षित । 


__ 10 

11 

____ 12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममूह क : 
पर सीधी भर्तीवाग । ममुचित शाखा के महायक प्राध्यापक , विभागीय प्रोन्नति 

जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित ममिति , जिसमें निम्न 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 3 लिखित होंगे ---- 
वर्ष सेवा कर ली है ( जिसमें मिगनल 1. अपक्ष/ सदस्य संघ 
कौर के सिविलियन नकनीकी लोक सेवा प्रायोग 
अधिकारी (मि०स०प्र० ) सिवि - - - अध्यक्ष । 
लियन अनुदेशक , सिगनल (मि० 2. पद से प्रशासनिक 
प्र०सि० ) के माप में मेवा भी मम्मि - रूप से सम्मान रक्षा 
बित है ) 

मंत्रालय का मयुक्त 

मषिव - - सदस्य 
3. प्रमुख सिगनल 

आफिमर - सदस्य 
" . - - - . 


- - - - 


--- 


- - 


( 2 ) 


4. महायक प्राध्यापक 12 रक्षा मेवाओं में के 650- 30 - 740 - 35 - लाग नहीं होता 40 वर्ष 

अनिवार्य : 
मिविलियन समह 810 - 40- 1000 

( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
ख राजपवित , वरो० - 40-1200 

लिए शिथिल की विद्यालय से दूरसंचार इलेक्ट्रा 
अमुमचिवीय । रुपये 

जा सकेगी ) 

निस या महबद्ध विषयों में 
द्वितीय श्रेणी में उपाधि या 
ममतुल्य । 

या 
किमी मान्यता प्राप्त विषय 
विद्यालय से विशेष विषयों के 
रूप में इलेक्ट्रानिक्म या वेतार 
के तार महित भौतिकी में द्विसीय 
श्रेणी में मास्टर की मात्र या 
गणित में द्वितीय श्रेणी में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( अपेक्षित यथावत् पहनाएं और अनुभव 

भर्ती के ममय उपणित किए जाएंगे ) 
( अन्यथा समहति प्रथियों की मशा 

में प्रर्हताएं प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी ) 

वांछनीय : 
अध्यापन का कुछ अनुभव तथा 
इलेक्ट्रानिक्म उपस्करों का 

शान 
टिप्पण :- - ( i) इन भर्ती नियमों के स्तम्भ 6 में वर्णित आयु-मीमा प्रवधारित करने की निर्णायक तारीख, भारत में रहने वाले अभ्ययियों में ( उनमे भिन्न 

जो अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह और लक्षद्वीप संघ गज्यक्षत्रों में रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख होगी । 


- 


- - 


- - - 
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सागू नही होता 
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10 11 

12 
2 वर्ष मीधी भर्ती वारा , किन्तु भारंम्भ लागू नाही होता 

लागू नही होता 
में सिगनल कोर में सेवारत 
तया संघ लोक सेवा प्रायोग 
के माध्यम से भर्ती किए गए 
मिविलियन तकनाकी अधिकारी 
( f407 go ) ott farfar 
लियन अनुदेशक , मिगनल 

(fau Toffo ) ait HF 144 
प्राध्य .पक के पदों के लिए 
प्रामेलित किया जाएगा । 


13 
संघ लोक सेवा आयोग 

(98,42T À E ) 
fafirah , 1958 
के अधीन यथा 

TI 


New Delhi, the 10th May, 1977 
S .R . O . 179 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group A and Group B Gazetted 
instructional posts in tho Corps of SIGNALS , namely 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called thc Corps of Signals (Group A and Group B Posts 
of Instructors) Recruitment Rules, 1977. 

2. They shall como into force on the date of their publi 
cation in the Official Guetto . 

3 . Application - - Thcsc rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule hereto annexed , 

4 . Number of posts, Classification and scale of pay. - The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule. 

5 . Method of recruitment, age limit and other qualifi 
cations . The method of focruitment, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , Provided that 
the upper age limit prescribed for direct recruitment may 
be relexed in the case of Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 


with the genoral orders of the Central Government issued 
from time to time. 
6 . Disqualification . — No person ,-- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

. a person having a spouse living, or 
( b ) Who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
Shall be eligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for go doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

7 , Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons or posts . 

8. Saving .- - Nothing in these rules shall affect rescrvations 
and other concessions required to be provided for the Sched 
uiled Caste , the Schedule Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Con 
tral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualift 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -Selec 
tion post 

5 
Selection 
post 


12 
- - - - 3 - 4 
1 . Professor 

Civilians in Defence Rs. 1500 -60-1800- 
Services 

100 - 2000 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


45 Yoars 
(Relaxble for 
Government 
Şervants ) 


- — — — 
Essential ; 
(i) Second Class Degree in 

Telecommunication Engineer 
ing/ Electronics or 2nd 
Class Master s Degree in 
Physics with Electronics or 
Wireless as Special Subjects 
or Second Class Master s 
Degree in Mathametics of a 

recognised University . 
(ii) Post Graduate Degree in 

Telecommunication Ep 
gineering / Electronics or 
allied subjects or Doctorate 
in Physics with specialisation 
in Electronics or Wireless or 
Doctorate in Mathametics 
from a recognised University 
or equivalent. 


( HTT Il - - 105 41 
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(iii) 10 years experience for 

Master s Degree holders or 
equivalent or 8 years for 
Doctorate Degrec holders 
or equivalent , in rescarch / 
Professional work / Teaching 
( including at least 3 years 
Oxperience in teaching of 
Degree /Post-Graduate classes 
in Physics /Mathematics / 
Telecommunication Engi 
necring / Electronics and allied 
subjects such as (a) Elec 
tronics devices and circuits 
( b ) Microwave and radar (c ) 
Computers (d ) Applied 
Mathematics and (e ) Electro 
niagnetic wave and anten 

nac Engineering. 
(Exact qualifications and ex 

perience required will be indi 

cated at the time of recruitment ) 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in the 
caso of candidates otherwise 

well qualified ). 
( The qualification regarding ox 

perience is relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Şervice Commission in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes , if at any stage of sclec 
tion , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficicnt number 
of candidates from these con 
munitics possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to All up 

the vacancies reserved for them ) 
Desirable : 
(i) Rescarch work of applied 

type as ovidenced by publish 
ed works and ability to direct 

and guido research . 
( ii) Koowledge of communica 

tion electronics equipment. 


Whether acs and Period of 
educational qua- probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotions 


Muthod of recit. , whathir In casc of rectt., by promotion / If a DPC exists Circumstances in 
by direct recit. or by pro - deputation /transfer , graacs what is its composi. which U . P . Ş . C . is 
motion or by deputation from which promotion /de- tion 

to be consulted in 
transfer and percentage putation / transfer to be made 

making rcctt. 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Two Years 


Age : No 
Educational quid 
lifications : Yes . 


By promotion , failing Promotion : 

Group A depart. As required under 
which by direct recruit Assistant Professor in the mental promotion the Union Public 
nent. 

appropriate hranch with 5 committee consist Service Commission 
years acrvice in the grade ing of : 

(Exemption from 
rendered after appointment 1. Chairman /Member Consultation ) Re 
thereto oli a regular basis. UPSC - Chairman gulations, 1958 . 

2 . Joint Secretary 
Ministry of Defence 
Adıninistratively 
concerned with the 
post- Member 
3 . Signal Officer in 
Chief - Member. 
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- - - 


- 


- 


- -- 


= 


= 


2 


3 


Four 


Selection 


2 . Assistant 

Professor 


Civilians in De- Rs . 1100 - 50 - 1600 
fence Services 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


40 Years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ) 


- 
Essential : 
(i ) Second Class Degree in 

Telecommunication Engin 
eering or Sccond Class 
Master s Degree in Physic 
with Electronics or Wireless 
as special Subjects or Second 
Class Master s Degree in 
Mathematics of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Post Graduate Degrec in 

Telecommunication Engin 
eering /Electronics or allied 
subjects Or Doctorate in 
Physics with specialisation 
in Electronics or Wireless 
or Doctorate in Mathematics , 
from a recognised University 

or equivalent. 
( iii ) 5 years experience in research / 

Professional work /teaching 
at Degrco level. The teach 
ing experience should be in 
one of tho following subjects : 
Physics /Mathematics Telecom 
munication Engincering 
Electronics and allied subjects 
such as : 
( a ) Electronics dovices and 

circuits , 
( h ) Microwave and Radar, 
(c ) Computers, 
(d ) Applied Mathematics and 
(e ) Electromagnetic wave an 

antennac Engineering. 
( Exact qualification and experi 

ence required will be indicated 

at the time of recruitment). 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in the 
case of candidates otherwise 

well qualificd ). 
( The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of Candidates of the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes , if, 
at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
sufficient number of candida 
tes from these conimunities 
possessing the requisito cxperi 
ence are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them ), 
Desirable : 
(i) Meinbership of Professional 

Institution Connected with 
Teleconinunication Engin 

cering/Electronics. 
( ii) Knowledgc of German , 

French or Russian provided 
that any of the above men 
tioncd qualifications may be 
relaxed in favour of persons 
of academic or professional 
distinction or who are other 
wise found suitable for the 

post . 
- 

- - 

- - 


-..- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 
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- 
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10 

11 


- - - 


- 


9 


12 


13 


- - 


2 Years 


Age : No 
Educational Qua 
lifications : Yes, 


50 by Promotion , faille Promotion : 
ing which by direct recr- Lecturers in the appropriate 
uitment and 50 % ly. branch with 5 years service 
direct recruitment. in the grade rendered after 

appointment therelo on a 
regular basis . 


Group A Depart - As required under 
mental promotion the Union Public 
Committce Con - Service Commission 
sisting of : 

(Exomption 
1. Chairman Member from Consultation ) 

UPSC - Chairman Regulations, 1958 . 
2 . Joint Secretary 

Ministry of Defence 
administratively 
concerned with the 

post -- Member 
3 . Signal Officer in 

Chic - -Member . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


3. Lecturer 


Six 


Selection 


Civilians in De- Rs. 700 -40-900 - EB . 
fcncc Services 40 -1100- 50 - 1300. 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


35 Years 
( Relaxable for 
Government 
Servants ). 


Essential : 
(i) Second Class Degree in 

Telecommunication Engin 
eering/ Electronics or allied 
subjects or Second Class 
Master s Degrec in Physic 
with Electronics or Wireless 
as Special Subjects or Sccond 
Class Master s Degree in 
Mathematics of a recognised 
University or cquivalent with 
at least 3 years teaching 
rescarch professional cxperi 
cnce in any one of the follow 
ing subjects : 
(a ) Physics 
(b ) Mathematics 
( c) Telecommunication En 

gineering 
(d ) Electronics and other 
allicd subjects 

Or 
Second Class Master s Degroc 
in Telecommunication En 
gineering/Electronics and 
other allied subjects . 

Or 
Doctorate Degree in Physics 
with specialisation in Elec 
tronics or Wireless or Doc 
toratc in Mathematics from a 
rccognised University, or 

equivalent 
( Exact qualifications and cxperi 

ence required will be indi 
cuted at the time of recruit 

ment). 
( Qualifications claxable at the 

Commission s disciction in the 
case of candidates otherwise 

weil qualified ). 
( The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in the case 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . 


- 


PART (I - SEC . 4 ) 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- 
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6 


of candidates belonging to tho 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if , at any Stage of the 
selection , thc Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these con 
munities possessing the requi 
site expericnce are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them ). 
Desirable : 
(i) Knowledge of communia 

tion electronics equipment, 
(ii) Knowledge of German , 

French or Russian . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. . . - - 


- - - -- - - 


8 


9 


10 


12 


1.3 


No 


2 Years 


By Promotion , failing Promotion : 

Group A Depart- As required under 
which by direct recruit - Assistant Lecturer in the app - mental Promotion the Union Public 
mcnt. 

ropriate Branch with 3 Committee consist - Service Commission 
years service (including ing of ;- 

(Exemption from 
servicc rendered as Civilian 1. Chairman 

Consultation ) Re 
Technical Officer (CTO ) Member U . P.S . C . gulations , 1998 . 
Civilian Instructors Signals - Chairman 
( CGO ) ofCorps of Signals ) 2 . Joint Secretary 
in the grade rendered after Ministry of Defcoce 
appointment thcreto on a adıninistratively 
regular basis . 

concoracd with the 
post - Member 
3 . Signal Officer in 

Chief - Member . 


- 


- 


- 


2 


4 . Assistant 

Lecturer 


Not 
applicable 


Twelve Civilians in Rs . 650 - 30 - 740 - 35 . 

Defence Services 810 - 40 - 1000 -EB -40 . 
Group B 1200 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


30 years 
( Rolaxable for 
Government 
Servants ). 


- - -- 
Essential : 
(i) Second Class Degree in Tele 

communication / Electronics / 
or allied subjects from a 
Recognised University or 
equivalent, 

OR 
Socond Class Master s Degree 
in Physics with Electronics or 
Wireless as special subjects 
or Second Class Master s 
Degree in Mathematics from 
a rocognised University or 

equivalent. 
(Exact qualifications required will 
be indicated at the time of 

recruitment ). 
( Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Commis 
slon s discretion in the case of 
candidatos otherwisc well 

qualified ). 
Desirable : 
Some teaching oxporience and 

knowledge of communication 
electronics equipment. 


Note :- - The exact date for determining the age-limit mentioned in Column 6 of these recruitment rules shall in each case , bo the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (other than the Union Territories of the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 Years 


Not applicable 


By Direct recruitment. Not applicable 

However , initially , 
Civilian Technical 
Officers ( CTO ) and 
Civilian lostructors 
Signals ( CGOs) serving 
in the Corps of Signuls 
and recruited through 
the Union Public 
Service Commission 
will be absorbed 
against the posts of 
Assistant Lecturer . 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Excmption 
from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958. 


मवस्य : 


क . ०नि०मा० 180,--- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मो मेना-वर्ग III ( अनौद्योगिक 
पक ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौ -मेना वर्ग III ( अनौद्योगिक पद ) 
भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. नौ -मेना वर्ग III ( अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1972 की 
अनुसूची में , --- 

( क ) वरिष्ठ भार फोरमैन के पद मे संबंधित , क्रम में० १ के 
मामने - - 
( j ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर " 700- 30- 760- 35 

900 रु० " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
( ii ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात : - - 

" 40 वर्ष से अनधिक : परन्तु विहित अधिकतम प्राय 
मीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए 
आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति 
और अन्य विशेष व्यक्ति प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के संबंध में 
शिथिल की जा सकती है । प्रायु मीमा का प्रयधारण करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने के लिए निवेदन किया 

जाएगा । " 
( iii ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , प्रर्थात -- - 

"] . मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कला या विज्ञान में 
म्नातक उपाधि तथा भाडार कार्य का 10 वर्ष का अनुभव । 


लेटिनेन्ट कमांडर या लैटिनेन्ट या समतुल्य रैक के 
2 आफिसर ( एक विभागीय और एक अन्य , अधिमानतया 

अनुसूचित जाति या अनुभूचित जनजाति का ध्यक्ति ) 
( ख ) भांडार फोरमैन के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 10 के 
मामने की प्रविष्टियों में , - - 
( i ) स्तम्भ 4 में प्रविष्टि के स्थान पर , " 550- 20- 650- 25- 7500 " 

प्रविष्टि रखी जाएगी । 
(ii ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात : - - 

35 वर्ष से अनधिक : परन्तु विहित अधिकतम प्राम् सीमा 
केन्द्रीय मरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए आदेशो के 
अनुमार , अनुभूषित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष व्यक्ति प्रवर्गों के अभ्यथियों के संबंध में शिथिल की 

जा सकती है । आयु सीमा का अवधारण करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम सफ रोजगार 

कार्यालयों को नाम भेजने के लिए निवेदन किया जाएगा । " : 
(iii ) म्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात :- - 

" 1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कला या विज्ञान 
में स्नातक उपाधि तथा भांडार कार्य का 7 वर्ष का अनुभव । 


अथवा 


2. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पंजीनियरी में 
म्नातक उपाधि और भाडार कार्य का 2 वर्ष का अनुभव । " ; 
(iv ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : - - । 
" प्रोन्नति : 

बरिष्ठ भंडारी जो उस ग्रह में 3 वर्ष सेवा कर चुका 


अथवा 


हो । 


2. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में स्नातक 
उपाधि और भांडार कार्य का 4 वर्ष का अनुभव । " 
( iv ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात “ वर्ग ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति भिममें 
निम्नलिखित होंगे : - - 


स्थानान्तरण : 


रक्षा सेवाप्रो की निम्नतर संरचनामों में ममान , ममतुल्य 
या उच्चतर ग्रेडों में मेवा कर रहे व्यक्ति । " ; 


अध्यक्ष . 

समादेष्टा ( कमांडर ) या ममतुल्य नथा उगमे ऊपर । 
के रैफ का आफिसर । 


( v ) स्तम्भ । 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् :- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- . . - 


- 


- - 


- - 
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"वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 

( घ ) भंडारी के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 12 के मामने की 
होगे : - - 

प्रविष्टयों में , 
अध्यक्ष 

(i ) स्तम्भ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर “ 330--10 - 380 
समादेष्टा ( कमाउर. ) या ममनुल्य तथा नगमे मार 

द००- 12- 500- 15- 560 का प्रयिष्टि रखी जाएगी ; 
के रेक हा ग्राफिगर । 

( ii ) म्तम्भ । में की प्रवीष्टि के स्थान । निन 

लिखिन प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थान - 
गदम्य : 

35 वर्ष से अधिक परन्तु विहित श्रधिकाम प्रायु मामा 
लेफ्टिनेन्ट कमार या लैपिटनेन्ट या समतुल्य रंक के 

केन्द्रीय मरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए प्रादणों के 
2 प्राफिगर ( एक यिभागीय और एक अन्य ) अधिमानतया 

अनमार , अनुसूचित जाति, अनुमुचित जनजाति और अन्य विषेश 
अनमूचित जाति या अनुभूचित जनजानि का व्यक्ति ) " , 

व्यक्ति प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकती 
( ग ) वरिष्ठ भडारी के पद से संबधित मद मण्या 11 के मामने 

है । प्रायु सीमा का अवधारण करने के लिए निर्णायक तारीख 
को प्रविष्टियों में , - - 

वह अतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयो को नाम 
( i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर " 455- 15-560/ 

भेजने के लिए निवेदन किया जाएगा ; " 
द०रो०- 20- 700 रु . " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 

( iii ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
( ii ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
गम्बी जाएगी , अर्थात् :--- 

" मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के स्नातक उपाधि माथ ही , 
"30 वर्ष में अनधिक : परन्तु बिहिन अधिकतम आयु 

अधिमानतया , सरकारी विभाग, लोक उपयम या प्रतिष्ठित 
मीमा केन्द्रीय मरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों 

फर्म में भंडार कार्य का एक वर्ष का अनुभव । 
के अनुमार , अनुमूचित जाति , अनुमूचित जनजाति और अन्य 

अथवा 
विशेष व्यक्ति प्रवर्गा के अभ्यर्थियों के संबंध मे शिथिल की 
जा मफती है । प्राय सीमा का अवधारण करने के लिए 

योत्रिकी या पैयुत इजीनियरी में मान्यताप्राप्त संस्थान का 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार 

रिप्लोमा तथा मैट्रिफ उत्तीर्ण , माथ ही अधिमानतया सरकारी विभाग , 
कार्यालयों को नाम भेजने के लिए निवेदन किया जाएगा । " , 

लोक उपक्रम या प्रतिष्ठित कर्मशाला में भंडार कार्य का एक 

वर्ष का अनुभव । 
( ii ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निन्मलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

अथवा 
" 1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे कला या विज्ञान 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाणपत्र अथवा इंजीनियरी 
में स्नातक उपाधि या इंजीनियरी में डिप्लोमा । 

व्यवमाय में अनुमोदित शैक्षिक्षा एवं मैट्रिक उतीर्ण माथ ही 
2. भांडार कार्य का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । । 

प्रतिष्टित कर्मशाला में दो वर्ष का अनुभव । 
(iv ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम प्रविष्टि 

( iv ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम 
रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् 
" प्रोन्नति : 

" 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, 25 प्रतिशत स्थानान्तरण वाग और 
ऐमे भंडारी जो ग्रेड में 5 वर्ष सेवा कर चुके हों और 

दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती वाग । 
विभागीय परीक्षा में अहित हों । ( वे भडारी जी भंडारी तथा 

( v ) स्तम्भ 11 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
महायक भंडारी दोनों ग्रेडों को मिलाकर उनमें 20 वर्ष या 

रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
अधिक मेवा कर चुके होंगे विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने मे 

"प्रोन्नति 
उन्हें छूट दी जा सकती है ) 

महायक भंडारी जो ग्रेड में 3 वर्ष मेवा कर चुका हो 
स्थानान्तरण : 

नथा माथ ही यह शर्त कि वह विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर संरचनामों में समान , समनुष्य 

लेगा या जहां भी ऐमा विहित किया जाए वहां परिवीक्षा 
या उच्चतर ग्रेखों में मेवा कर रहे व्यक्ति । " ; 

की अवधि पूरी करने से पहले प्राधारी प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 
( v ) म्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

पूरा करेगा । 
रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

स्थानान्तरण 
" वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित 

रक्षा सेवाओं की निम्नतर मंरचनामों में समान , ममतुल्य 
होंगे : - - 

या उच्चतर ग्रेडों में सेवा कर रहे व्यक्ति " ; 
अध्यक्ष : 

( vi ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
ममादेष्टा ( झमाडर ) या समतुल्य नथा उससे ऊपर 

रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
के रैक का प्राफिमर । 

वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित 

होंगे : 
लेफ्टिनेन्ट कमांडर या लेफ्टिनेन्ट या ममतुल्य रैक के 

अध्यक्ष 
2 ग्राफिमर ( एक विभागीय और एक अन्य ) अधिमाननया 

समादेष्टा ( कमाउर ) या ममतुल्य तथा उसमे ऊपर 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजानि का व्यक्ति )। "; 

के रंक का प्राफिसर । 


मदम्य : 


[ भाम II Nण 4 ] 
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सदस्य 


S. R. O . 180 .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Navy 
Class III ( Non- Industrial Posts) Recruitment Rules, 1972 , 
namely : - - 


लेफ्टिनेन्ट कमांडर या लेफ्टिनेट मा समतुल्य रैक के 
2 प्राफिमर ( एक विभागीय और एक अन्य ; अधिमान नया 

अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का ब्यमित ) 
( 10 ) महामक भंडारी के पद मे संबंधित क्रम संख्या 13 के मामने 
की प्रविष्टियों में , -- 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Navy Class III ( Non 

Industrial Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1977. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publl 

cation in the Official Gazette . 


(i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर “ 260 - 6- 290-40 रो० 

6 - 326- 8- 366-40 रो०- 8-390- 10- 400 क . " प्रविष्टि 

रखी जाएगी । 
( ii ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रधिष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 
" 25 वर्ष से अनधिक : परन्तु विहित प्रधिकतम भायु मीमा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के 
अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष 
व्यक्ति प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा 
मकती है । प्रायु सीमा का अवधारण करने के लिए निर्णायक 
तारिन वह अंतिम तारिख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 

को नाम भेजने के लिए निषेवन किया जाएगा । "; 
( ii ) स्तम्भ में की प्रविष्टि के स्प पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : 


2. In the Scheduled to the Navy Class III ( Non-Industrial 
Posts ) Recruitment Rules, 1972 ; 
(a ) against Serial No. 9 relating to the post of Senior 

Foreman of Stores ,- - 
(i ) for the entry in column 4 . the entry " Rs. 700 - 30 

760 -35- 900 ", shall be substituted ; 
( li ) for the entry in column 6 , the following shall be 

substituted , namely : 
" Not exceeding 40 years. Provided that the 
upper age limit prescribed may be relaxed in the 
case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special cater 
gories of persons in accordance with the order 
issued from time to time by the Central Govern 
ment. The crucial date for determining the age 
limit will be the last date upto which the Em 
ployment Exchanges are asked to submit the 

names . " 
(ili) for the entry in column 7, the following shall be 

substitutod , namely : 
" 1 . A Degree in Arts or Science from a recognised 

University with 10 years experience in stores 
work . 


( iv ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात : 
" 25 प्रतिशत प्रोन्नति धाग , 75 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों के न हो मफने पर मीधी भर्ती द्वारा । " ; 
( v ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन प्रवि 

रखी जाएगी , अर्थात् : 


OR 


2 . A Degree in Enigineering from a recognised 

University with 4 years experience in stores 

work . " 
(iv) for the entry in column 12, the following shall be 

substituted , namely : - - 
"Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
Chairman 
Officer of the rank of Commander or equuivalent 

and above. 


Members 


2 Officers of the rank LCDR or LT 

or equivalent. (One departmental and one 
independent, preferably one belonging to 
Scheduled Caste or Schaduled Tribe). 


प्रोषति : 
क्रमिक ( ( शल ) जो ग्रेड में 4 वर्ष सेवा कर चुके हों और 
मिडिल स्कूल स्तर पर शिक्षा प्राप्त कर चुके हों और विभागीय 
परीक्षा अनीर्ण कर लें । 
स्थानान्तरण : 7 
रक्षा मेवाओं की निम्नतर मंरचनामों में ममान , समतुल्य या 

उम्पतर ग्रेडों में सेवा कर रहे व्यक्ति ।" ; 
( vi ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् :-- - 
" वर्ग ग विभागीय प्रोपति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 
अध्यक्ष : 
समावेष्टा ( काहर ) या समतुल्य तथा उससे ऊपर के रेंक 
का आफिसर । 

सदस्य : 
लैटिनेन्ट कमांडर या फटिनेन्ट या ममतुल्य करें के 2 माफिमर 

( एफ विभागीय और एक अन्य प्रधिमाननया अनुसूचित जाति या 

अनुसूचित जनजाति का व्यक्ति ) । " ; 
( च ) वरिष्ठ भडार फोरमेन ( प्रायुद्ध मापूर्ति ) भंडार फोरमेन 
( मायुत प्रापूर्ति ), वरिष्ठ भंडारी ( प्रायुर प्रापूर्ति ) , भंडारी ( मायुब 
मापुर्ति और सहायक भंडारी ( प्रायुर आपूर्ति ) से संबंधित क्रम संख्या 
34 से 38 तक और उससे संबंधित प्रसिष्ठियों का लोप किया जाएगा । 


( b ) in the cntries against Serial No. 10 relating to the 

post of Foreman of Stores , — 


( i) for the entry in column 4 , the entry. " Rs. 550- 20 

650 - 25- 750 " shall be substituted; 
( ii) for the entry in column 6 , the following shall be 

substituted , namely : 


" Not exceeding 35 years . Provided that the 
upper age limit prescribed my he relaxed in the 
case of candidates belongin , fo the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders 
isssued from time to time by the Central Go 
vernment. The crucial date for determining the 
age limit will be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to submit the 

names." ; 
( iii ) for the entry in column 7 , the following shall be 

substituted , namely : ---- 
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" 1 . A Degrce in Arts or Science from a recognised 

University with 7 years experience in stores 
work . 

OR 
2 . A Degree in Enginçering from a recognised Uni 

versity with 2 years experience in stores 

work ." ; 
(iv ) for the entry in column 11, the following shall be 

substituted , namely : 
" Promotion : 
Senior Store Keeper with 3 years service in the 

grade . 
Transfer : 
Persons serving in similar, equivalent or higher 

grades in the lower formations of the Defence 
Services ," ; 


"Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of; 
Chairman 
Officer of the rank of Commander or cquivalent 

and above . 
Members 
2 Officers of the rank of LCDR OI LT or equivalent 

(One departmental and one independent pro 
ferably one belonging to Scheduled Caste or 

Scheduled Trįbe. " ; 
( a ) in the entries against serial No. 12 relating to the 

post of Ştoro Keeper , 
(i) for the entry in column 4 , the entry " Rs. 330 - 10 

380 -EB - 12- 500 - 15 -560" shall be substituted ; 
(ii) for the entry in column 6 , the following shall be 

substituted , namely : 
" Not exceeding 35 years. Provided that the upper 

ago limit prescribed may be relaxed in the caso 
of candidates belonging to the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and other special categorics 
of persons in accordance with tho orders issued 
from time to time by Central Government. The 
crucial date for determining the agc limit will 
be tho last date upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit the names." ; 
( iii ) for the entry in column 7 , the following shall be 

substituted , namely : 
“ A degree from a recognised University preferably 

with one year s expcrioero in stores work in a 
Government Department, Public Undertaking or 
a recognised firm , 

OR 
Matriculation with Diploma in Mechanical or 

Electrical Engineering filom a recognised In 
stitute preferably with one year s experience in 
stores work in Government Department . Public 
Undertaking or a recognised workshop . 


(v) for the entry in column 12 , the following shall be 

substituted , namely ; 
" Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
Chairman 
Officer of the rank of Commander or equivalent 

above . 
Members 
2 Officers of the rank of LCDR or LT or equivalent 

(Onc departmental and one independent, pre 
ferably one Scheduled Caste or Scheduled 

Tribe)." ; 
(c ) in cntries against serial No. 11 relating to the post 

of Senior Store Keeper, 
(i) for the entry in column 4 , the entry " Rs. 455- 15 

560 -EB - 20- 700" shall be substituted ; 
( li) for the entry in column 6, the following shall be 

gubstituted , namely : 


OR 


" Not exceeding 30 years . Provided that the upper 

age limit prescribed may be relaxed in the 
case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the 
orders issued from time to time by the Cen 
tral Government. The crucial date for deter 
mining the age limit will be the last date upto 

which the Employment Exchanges are asked 
to submit the namce." . 
( iii) for the entry in column 7, the following shall be 

substituted , namely : 
" 1 . A Degree in Arts or Science from a recognised 

University or a Diploma in Engineering. 
2 . At least five years experience in stores work ." ; 
( v ) for the entry in column 11, the following shall be 

substituted , namely :-- - 
" Promotion 


Matriculation with Certificate from ITI or approved 

apprenticeship in Enginecring trade with 2 

years experience in a recognised workshop " ; 
(iv ) for the entry in column 10 , the following shall be 

substituted ; namely : 
" 75 per cent by promotion , 25 per cent by transfer 

and failing both by direct recruitment,” ; 
(v ) for the entry in column 11 , the following shall be 

substituted , namely : 
“ Promotion 
Assistant Store Keeper with 3 years service in the 

grade subject to either passing a qualifying 
department test or undergoing basic training 
course befoile completion of the probation 

period wherever prescribed . 
Transfer 
Persons serving in similar, equlvalent or higher 

grades in the lower formations of the Defence 

Services." ; 
(vl) for the entry in column 12 , the following shall be 

substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of 
Chairman 
Officer of the rank of Commander or cquivalent and 

above . 
Members 
2 Officers of the rank of LCDR Or LT or equivalent 

(one departmental and one independent pre 
ferably one belonging to Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe)." ; 
(e ) in the entries against serial No. 13 relating to the 

post of Assistant Store Keeper , 


Store Keeper with 5 years service in the grade and 

who qualify in a departmental examination . 
(Store Keepers who have completed 20 years 
service or more in the grade of Store Keeper 
and Assistant Store Keeper taken together may 
be excmpted from passing in i departmental 

examination ) , 
Transfer 
Persons gerving in similar equivalent or higher 

grades in the lower formations of the Defence 

Services." ; 
( v ) for the entry in column 12 , the following shall be 

substituted , namely : 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


Transfer 
Persons serving in similar, equivalent or higher 

grades in the lower formationg of the Defence 

Services." ; 
(vi ) for the entry in column 12 , the following shall be 

substituted , namely : - - 
" Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of : -- - 


Chairman 


OMcer of the rank of Commander or equivalent and 

above . 


( i) for the entry in column 4, the entry " Rs . 260- 6 

290 - EB- 6 -326- 8- 366- EB- 8 - 390- 10- 400 " shall be 

substituted ; 
( ii ) for the entry in column 6 , the following entry shall 

be substituted, namely : 
“ Not exceeding 25 years. Provided that the upper 

ago limit prescribed may be relaxed in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castes . 
Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued 
from time to time by Central Government. The 
crucial date for determining the age limit will 
be tho last date upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit the names ." ; 
(iii ) for the entry in column 8 , the following entry shall 

be substituted, namely : 

" No ". 
( iv) for the entry in coluinn 10 , the following shall be 

substituted , namely : 
" 25 per cent by promotion, 75 per cent by transfer 

and failing both by direct recruitment." ; 
( v ) for the entry in column 11 , the following entry 

shall be substituted, namely : 

Proniotion 
Labourers ( Skilled) with 4 years scrvice in the grade 

and who are in possession of academic Middle 
School Standard subject to qualifying in a de 
partmental examination . 


Members 


2 Officers of the rank of LCDR or LT or equivalent 

(One departmental and ono independent pre 
ferably one belonging to Scheduled Caste or 
Scheduled Tribe," ; 


( 1) Serial Nos. 34 to 38 relating to the posts of Senior 

Foreman of Stores ( Armament Supply) , Foremarn 
of Stores ( Armament Supply ), Senior Store Keeper 
Atmament Supply ) , Store Keeper ( Armament 
Supply ) and Assistant Store Keeper (Armament 
Supply ) respectively and the entries relating there 
to shall be omitted . 


[ File No . CP (SC )/ 2866 ] 


नई दिल्ली , 12 मई, 1977 


का० नि० सा० 181 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विद्युत् तथा यांत्रिक इंजीनियर 
कोर में कतिपय पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1) इन नियमों का नाम विद्युत तथा यांत्रिक इंजीनियर की भर्ती नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, घर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची में स्तम्भ 2 से 4 
सक में विनिर्दिष्ट है । 

4 . भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और प्रहंताएं प्रादि :- - उम्न पदों पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी ओ 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं 


परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम मायु-सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए मादेशों के 
प्रमुसार, किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाप्ति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

5 . निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति --- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय मरफार का ममाधान हो जाए कि ऐमा मिवाहू ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीन अनुज्ञेय 
है और, ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करफे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायस , मादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यायसि : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


1 


2 


39 


1. फोरमैन ( भाग 1 

फाहर ) 


रक्षा सेवामों में के 

सिविलियन ममह 
ग लिपिक 
वर्गीय अराजपत्रित । 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
__ अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु- मीमा 

- - - 
550- 20- 650- 25 चयन 

35 वर्ष 

प्रावण्यक : 
750 रु० 

ऐसे व्यक्ति जो सेना , नौसेना या 

वायु सेना की समुचित तकनीकी 
पाखा में सूबेदार मेजर या सूमेवार 
विद्युत तथा योनिक इंजीनियर या 
ममतुल्य रैक धारण किए हों 
साथ ही उन्हें कनिष्ठ प्रायुक्त 
आफिसर या समतुल्प के माप में 
7 वर्ष का अनुभव हो । 

या 
समुचित शेन्न में इंजीनियरी में उपाधि । 


या 


समुचित क्षेत्र में इंजीनियरी में डिप्लोमा 
माथ ही 4 वर्ष का अनुभव । 

या 
मैट्रोकुलेशन साथ ही 2 वर्ष की 
शिक्षुता या उस व्यवसाय में 
प्रशिक्षण साथ ही 9 वर्ष का अनु 
भव । 


... 


11 


13 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शक्षिक पर्हताएं पतियों द्वारा मरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों को प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं 
10 

12 
मायु - - नही 75 प्रतिशत प्रोमति द्वारा , प्रोन्नति : 

समूह ( ग ) विभागीय लागू नहीं होता 
शैक्षणिक महंताएं : 

25 प्रतिशत सीधी भर्तीवारा । ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 काडर ) प्रोप्रति ममिति जिममें 
( क ) स्थायीयत या 

जिसने इस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की निम्नलिखित होंगे : ---- 
स्थायी कर्मचारियों 

हो । 

अध्यक्ष-ब्रिगेडियर 
के लिए नहीं । 

मवस्य - - 
( ख ) अस्थायी कर्म 

1 . भारमाधक अधि 
बारियों के लिए - हाँ 

कारी ई० एम०ई० 

अभिलेख । 
2. लैंफ्टिनेन्ट कर्नल 
के रैफ के वैयुत तथा 
योनिक के प्रति 
निधि का निदेशक । 
3. बैद्युत तथा यांत्रिक 
इंजीनियरी के निदे 
शक के विवेकानुसार 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल के 
रैक के दो अधिकारी । 
4. बैबुत तथा यांत्रिक 
इंजीनियर कोर से 
भिन्न सशस्त्र सेवाओं 
से लेफ्टिनेन्ट कर्नल 
या मेजर के रैक का 
एक अधिकारी । 
5. मुख्य अभिलेखा 

अधिकारी । 
विभागीय प्रोन्नति 

समिति के सदस्यों 
में से एक यथासंभव 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति 
समुदाय का होगा । 
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%3D1 


2 


197 


चयन 


35 वर्ष 


2. ज्येष्ठ चार्जमैन 

( भाग 1 भाइर ) 


रक्षा मेवाओं में के 425- 15- 500-६० 

मिविलियन माह रो०- 1 5-560- 20 
ग अलिपिक 7000 
वर्गीय अराजपत्रित । 


आवश्यक : 
सेना, नौमेना या वायुमेना की ममुचित 

सकनीकी शाखा में ऐसे व्यक्ति 
जो कनिष्ठ कमीशन प्राफिमर 
या कोई हवलदार मेजर प्रार्मामेंट 
प्रार्टिफिम या समतुल्य रेक के 
हों और जिन्हें दम हप में 4 वर्ष 
का अनुभव हों । 

या 
ममुचित क्षेत्र में इंजीनियरी में डिप्लोमा 
माथ ही 1 वर्ष का अनुभव । 

या 
मैट्रोफुलेशन साथ ही दो वर्ष की शिक्षुता 

या उम व्यवसाय में प्रशिक्षण 
माथ ही 6 वर्ष का अनुभव । 


- - - . 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


____ 13 


. 


पायु - नही 2 वर्ष 
शौक्षिक अर्हताएं : 
( क ) स्थायीवत् या । 
स्थायी कर्मचारियो 
के लिए नहीं 
( ख ) अस्थायी कर्म 
चारियों के लिए-- - 


66 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
33- 1/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती ममह क कारीगर जिसने उम श्रेणी प्रोन्नति समिति जिसमें 
द्वारा । 

में 4 वर्ष से कम सेवा की हो और निम्नलिखित होंगे : - -- 
प्रावण्यक व्यवमाय परीक्षा उत्तीर्ण अध्यक्ष - -बिगेडियर 
करने पर । 

सदस्य - - 

1. भारमाधम अधि 
मैट्रिकुलेशन पास करने वालो को कारी ई एम ई 
अधिमानता दी जाएगी । 

अभिलेख । . 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल के 
रैक के विद्युत तथा 
यात्रिक के प्रतिनिधि 

का निवेशक । 
3. विद्युत तथा यांत्रिक 
इंजीनियरी के निदे 
शक के विवेकानुसार 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल के 
रैक के दो अधिकारी । 
4. विद्युत तथा यांत्रिक 
कोर से भिन्न सशस्त्र 
सेवामों से लेफ्टि 
नेन्ट कर्मल या मेजर 
के रैक का एक 
अधिकाकरो । 
5. मुख्य प्रभिलेखा 

अधिकारी । 
विभागीय प्रोन्नति 
ममिति के सदस्यों 
में से एक यथासंभव 
अनुमूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति 
समुवाय का होगा । 
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3 


98 


35 वर्ष 


3. फोरमैन 

( भाग 2 काजर ) 


रक्षा सेवाओं में के 
सिविलियन समूह 
ग प्रलिपिक 
वर्गीय अराजपत्रित 


550 - 20 सयम 
650- 25 
750 २० 


आवश्यक : 
ऐसे व्यक्ति जो सेना, नौसेना या वायु 

सेना में सूर्यवार मेजर या सूबेदार 
विद्युत तथा योनिक इंजीनियरों 
के रैक में हों माथ ही जिन्हें कनिष्ठ 
आयुक्त आफिसर या समतुल्य 
रैक में 7 वर्ष का अनुभव हो । 


या 


समुचित क्षेत्र में इंजीनियरी में उपाधि । 

या 
समुचित क्षेत्र में इंजीनियरी मे 
डिप्लोमा माथ ही 1 वर्ष का 
अनुभव । 

या 
मैदिकुलेशन साथ ही 2 वर्ष की 
शिक्षुता या उस व्यवमाय में 
प्रशिक्षण माय ही 9 वर्ष का 
अनुभव । 


11 


10 


8 


2 वर्ष 


आयु -- नही 
शैक्षिक अर्हताएं : 
( क ) स्थायीवत या 
स्थायी कर्मचारियो 
के लिए नहीं । 
( ख ) अस्थायी कर्म 
रियों के लिए -- हो 


12 

13 
75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय लागू नही होता 
25 प्रतिशत सोधी भर्ती धारा । ज्येष्ठ चार्गमन ( भाग 2 काउर ) माथ प्रोन्नति ममिति जिममें 
ही उक्त श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा । निम्नलिखित होंगे : - - 

मध्यम --- ब्रिगेडियर 
सदस्य : 
1 . भारसापक प्रधि 
कारी ई एम ई 

मभिलेख । 
2. लेफ्टिनेन्ट कर्नल 
के रैक के विद्युत 
तथा यांत्रिक के 
प्रतिनिधि का निदे 

शक । 
3. विद्युत तथा यांत्रिक 
इंजीनियरी के निदे 
शक के विवेकानुसार 
लेफ्टिनेन्ट कर्मल के 
के रैक के यो प्रधि 
कारी । 
4. विद्युत तथा यांत्रिक 

कोर से भिन्न सशस्त्र 
सेवायों से लेफ्टि 
नेन्ट कर्नल या मेजर 
के रैक का एक 

अधिमारी । 
5. मुख्य अभिलेखा 

अधिकारी । 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति के सवस्यों 
में से एक यथासंभव 
प्रमुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति 
समुदाय का होगा । 
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अचयन 


35 वर्ष 


4. ज्येष्ठ चार्जमैन 
( भाग 2 कार ) 


रक्षा सेवाप्नों में से 
मिविलियन समूह 
ग अलिपिकीय 
वर्गीय अराजपत्रित 


425- 15-500 -६० 
रो०- 15- 560- 20 
700 रु० 


प्रावण्यक : 
ऐसे व्यक्ति जिन्होंने सेना, नौसेना 

या वायु सेना को समुचिन तकनीकी 
शाखा में कनिष्ठ प्रायुक्त माफिमर 
या कंपनी हवलदार , मेजर प्रार्मा 
मेंट पार्टीफिमर के रैक या समतुल्य 
रैक में हो माथ ही उस हैसियत 
में 4 वर्ष का अनुभव हो । 


या 


समुचिन क्षेत्र में इंजीनियरी में डिप्लोमा 
साथ ही 1 वर्ष का अनुभव । 

या 
मैट्रिकुलेशन साथ ही 2 वर्ष की 
शिक्षुता या उम व्यवसाय में 
प्रशिक्षण माप ही 6 वर्ष का 
अनुभव । 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु - नही 
शैक्षिक अर्हताएं : 
( क ) स्थायीवत या 
स्थायी कर्मचारियों 
के लिए - -नही 
( ख ) अस्थायी 
कर्मचारियों के 
लिए - - हां । 


66 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । प्रोन्नती : 

ममूह ( ग ) विभागीय 
333 प्रतिशत सीधी भर्ती चार्गमैन ( भाग 2 काडर ) साथ ही प्रोन्नति समिति जिसमें 
द्वारा । उस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा । निम्नलिखित होंगे : 

अध्यक्ष - -ब्रिगेडियर 
सदस्य - - 
1. भारसाधक अधि 
कारी ई एम ई 

प्रभिलेख । 
2 . लेफ्टिनेन्ट कर्नल 

के रंक के वियुत् 
तथा यांत्रिक के 
प्रतिनिधि का निदे 

शक । 
3. वंयुत तथा योनिक 

इंजीनियरी के निदे 
शक के विवेकानुसार 
लेफ्टिनेन्ट कर्मल के 
रैक के दो अधिकारी । 
4. वैद्युत तथा योनिक 

इंजीनियर कोर से 
भिन्न सशस्त्र सेवामी 
से लेफ्टिनेन्ट कर्नल 
या मेजर के रैम का 

एक अधिकारी । 
5. मुख्य अभिलेखा 

अधिकारी । 
विभागीय प्रोन्नति 

समिति के सदस्यों 
में से एक यथासंभव 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति 
समुवाय फा होगा । 
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चयन 


35 वर्ष 


8. चार्जमैन 
( भाग 2 काहर ) 


रक्षा सेवामों में के 
मिविनियन समूह 
ग प्रलिपिकीय 
वर्गीय अराजपत्रित । 


380 -12- 500-६० 
रो० - 15 -560 रु . 


आवश्यक : 
ऐसे व्यक्ति जिन्होंने मेना , नौसेना 

या वायुसेना को समुचित नकनीकी 
गाखा में नायब सूबेदार ( गैर 
आयुक्त प्राफिमर या ममतुल्य 
रेक धारण किया था । साथ ही 
उम पद पर एक वर्ष का अनुभव । 

या 
ममुचित क्षेत्र में इंजीनियरी में 

डिप्लोमा । 


मैट्रिकुलेशन माथ ही 2 वर्ष की 
शिक्षुता या उस व्यवसाय में 
प्रशिक्षण माथ ही 3 वर्ष का 
अनुभव । 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रायु - - नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 
( क ) स्थायीवत या 
स्थायी कर्मचारियों 
के लिए -...नहीं । 
( ख ) अस्थायी कर्म 
चारियों के लिए-- - 


662 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय लागू नहीं होता । 
33 प्रतिशत सीधी भर्ती वस्तकार ममूह ख और उससे नीचे के प्रोमति समिति जिसमें 
द्वारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा निम्नलिखित होंगे :---- 
की हो और यह प्रावश्यक व्यवसाय अध्यक्ष ---ब्रिगेडियर 
परीक्षण उतीर्ण करने पर अधि- सदस्य - - 
मानन: मैट्रिक वालों को दी जाएगी । 1 . भारसाधक अधि 

कारी ई एम ई 

अभिलेख । 
2 . लेफ्टिनेन्ट कर्नल 

के रैक के विद्युत् 
तथा यौनिक के 
प्रतिनिधि का निदे 

शक । 
3. वैत तथा योनिक 
इंजीनियरी के निदे 
शक के विवेकानुसार 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल के 
रैक के दो अधिकारी । 
4. वैद्युत तथा यान्त्रिक 

इंजीनियर कोर से 
भिन्न सशस्त्र सेवाओ 
से लेफ्टिनेन्ट कर्नल 
या मेजर के रैक का 
एक अधिकारी । 
5 . मुख्य अभिलेखा 

अधिकारी । 
विभागीय पोषति 

ममिति के सदस्यों 
में से एक यथा 
संभव अनुसूचित 
जाति या अनुसूजित 
जनजाति समुदाय 
का होगा । 


टिप्पण : 1. ( 1 ) अनुमूची के स्तम्भ 6 में वर्णित प्राय सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीष, प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 

भिन्न जो अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह और लक्षठीप में रहते हैं ) मावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 
( 2 ) ऐसे पदों की पाबत जिन पर नियुक्तियां रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जानी है , प्रत्येक मामले में आयु सीमा अवधारित करने की 

निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने को कहा गया है । 
2. अनुभव संबंधी प्रहंता, नियुक्ति के लिए मक्षम , प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल की जा सकेगी , अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों 
के प्रथियों की दशा में , यदि चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि इन प्रवर्गों के प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्यपियों की 
पर्याप्त संख्या , उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिए उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

3. ज्येष्ठ चार्जमैन ( भाग 1 काडर ) और चार्जमैन ( भाग 2 कापर ) की श्रेणी में प्रोन्नतियां सेवा की पावश्यकतानुसार व्यवमाय समूहों के प्राधार पर 
विनियमित की जाएंगी । 

[ फा० सं० 90110 / पी सी II / ई एम ई सी -IV) 

हि० प्रा० म० ली० वाज , अवर सचिव 


bare la partie de la sua na 


- 


- 


- 


- 


- 


[urt II - - 4 ) ] HTC 417 4a : * 21. 1977 / 31, 1899 

281 

- - , - - - 
New Delhi, the 12th May, 1977 

to Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special 

catcgorics of persons in accordance with the orders issued 
S . R . O . 181.- In exercise of the powers conferred by the from time to time by the Central Government. 
proviso to Article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

5 . Disqualification - No person 
recruitment to certain posts in the Corps of Electrical and 
Mechanical Engineers, namely : 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
1 . Short title and commoncement — 11 ) These rules may be 
called the Corps of Electrical and Mechanical Engineers Re 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or cont 
cruitment Rules , 1977. 

racted a marriage with any person , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

shall be eligible for the appointment to any of the said posts : 
cation in the official Gazette . 

Provided , that the Central Government may, if satisfied that 
2 . Application — These rules shall apply to the posts speci 

such marriage is permissible under the personal law appli 
fied in Column ( 1 ) of the schedule annexed hercto . 

cable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
3 . Number of posts , classification and scales of piya 

person from the operation of this rule . 
The number of the said posts, their classification and the scale 6 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to opinion that it is necessary or expendient so to do, it may , 
( 4 ) of the said schedule . 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
4 . Method of recruitment, age limit qualifications etc . or category of persons. 
Thc method of recruitment to the said posts , age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as spcci 

7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations 
fled in columns (5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid ; 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes and Scheduled Tribes and other special cate 
Provided that the upper age limit prcscribed for direct rec . gories of persons in accordance with the orde:ks issued by the 
ruitment may be relaxed in the case of candidates belonging Central Government from time to time, in this regard , 


SCHEDULE 


Nane of the Post No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualif 
direct recruits cations required for direct recruits 


posts 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


- 


- 


5 


39 


Civil 


1 . Foreman 

( Part I Cadre ) 


Rs. 550 -20-650 -25 . 

750 


Selection 


35 years 


Civilians in 
Defence Services 
Group C 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


Essential : 
Porsons who have held the ranks 

of Subcdar Major or Subedar 
Electrical and Mechanical 
Engineers or oquivalent with 
7 years experience as a Junior 
Commissioned Officer or equi 
valent rank in the appropriate 
technical branch of the Army, 
Navy or Alr Force. 


OR 


A Degree in Engineering in the 
appropriate field . 

OR 
A Diploma in Engineering in the 

appropriate field with 4 years 
experience. 


1 OR 


Matriculation with 2 years 

Apprenticoship or training in 
the trade with 9 years experi. 
ence. 


26 G1/ 77 - 5 


= 


- 


- - 


. 


- 


- - 
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Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by Pro . If a DPC exists , what Circumstances 
educational quali - probation , whçther by direct recruit- motion transfer grades from is ils composition in which UPSC 
fications prescri- if any incnt or by promotion which promotion to be made 

is to be consul 
bed for direct or transfer and percen 

ted in making 
recruits will apply tage of the vacancies to 

recruitment 
in the case of 

be filled by various 
promotees 

methods 


10 


11 


12 


1,3 


Age -- No 2 years 
Educational quali 
fications : 
( a ) For Quasi 

permanent or 
Permanent 

employecs - No 
( b ) For Temporary 

employecs - Yes 


756 by promotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
25 % by direct recruit - Senior Chargemen ( Part I Promotion Committec 
ment. 

Cadre ) with 5 years service consisting of : 
in the grade. 

Chairman - Brigadier , 
Members 
1. Officer In -Charge, 

EME Records, 
2 . Director of Electrical 

and Mechanical Engi 
ncering s representative 
of the rank of Lieu 

tenant Colonel. 
3 . Two officers of the 

rank of Licutenant 
Colonel at the discrc 
tion of the Director 
of Electrical and 

Mechanical Engincoring . 
4 . One Officer of the 

rank of Lieutenant 
Colonel or Major 
from Arms or Services 
other than of the 
Corps of Electrical 
and Mechanical En 

gincers . 
5 . Chief Record Officer , 

EME Records. 
One of the members of 

Departmental Promo 
tion Committee shall 
as far as possible 
belong to Scheduled 
Caste or Scheduled 
Tribe Community . 


= 


- - 


- 


- 


- 


= 


= 


= 


- - 


- - 


- 


Selection 


35 years 


2 . Senior Chargeman 197 

(Part I Cadre ) 


Rs. 425- 15 - 500 - EB - 

15 -560 -20 -700 


Civilians in 
Defence Services 
Group C 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


Essential ; 
Persons who have held the rank 

of Junior Commissioned Officer 
or Coy Havildar Major Arma 
mont Artificer or equivalent 
rank with 4 years experience 
as such in the appropriate 
technical branch of Army, Navy 
or Air Force . 

OR 
A Diploina in Engineering in the 
appropriate field with 1 year s 
experience . 

OR 
Matriculation with 2 years 

Apprenticoship or training in 
the trade with 6 years experi 
ence . 


- - - - 


- 


- 


[HTT II - - 11 

- - - - 
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- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


- 


.. 


- - - - 
Age - No 

2 years 
Educational Quali 
fications ; 
( a ) For Quasi 

permanent or 
permanent 

cmployces No . 
(b ) For Temporary 

employees , Yes. 


66 2/ 3 % by promotion . Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
33 1/ 3 % by direct recruit - Group A Tradesmen with Promotion Committee 
ment. 

not less than 8 years , service consisting of :: 
in the grade and subject Chairman -- Brigadier , 
to passing necessary trade Members 
test. Preference will be 1. Officer In -Charge , 
given to Matriculates. 

EME Records. 
2 . Director of Electrical 

and Mechanical Engi 
neering s represen 
tative of the rank of 

Lieutenant Colonel. 
3 . Two officers of the 

rank of Lieutenant 
Colonel at the discre 
tion of the Director of 
Electrical and Mecha 

nical Engineering . 
4 , One Officer of the 

rank of Lieutenant 
Colonel or Major 
from Arms or Services 
other than of the 
Corps of Electrical 
and Mechanical 

Engineers. 
5 . Chief Record Officer , 

EME Records. 
One of the members of 

Departmental Promo . 
tion Committee shall 
as far as possible 
belong to Scheduled 
Caşte or Scheduled 
Tribe Community. 


5 


Selection 


35 Years 


3. Foreman (Part II 98 

Cadre ) 


Civilians in De- Rs. 550- 20 -650 -25 - 
fence Services 750 
Group C Non 
Ministerial 
Non -Gazetted . 


Essential: 
Persons who have held the ranks 
of Subedar Major or Subedar 
Electrical and Mechanical 
Engineers or cquivalent with 
7 years experience as a Junior 
Commissioned Officer or equi 
valent rank in the appropriate 
branch of the Army, Navy or 
Air Force. 

OR 
A Degree in Engineering in 

appropriate field . 


OR 


A Diploma in Engincering in 

the appropriate field with 4 
years exporience. 


OR 


Matriculation with 2 years app 

renticeship or training in the 
trade with 9 years experience . 
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LPV 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


2 Years 


75 % by promotion . 25 % 

by directrec ruitment, 


Promotion : 
Senior Chargemen (Part II 

Cadre) with 5 years service 
in the grade. 


Age - No 
Educational Quali 

fications 
(a ) For Quasi 

permanent or 
permanent en 

ployees - No 
(b ) For Tempo 

rary employees - 


Group C Departmental Not applicable . 
Promotion Committee 
consisting of : 
Chairman - Brigadier. 
Members 
1, Officer In -Charge , 

EME Records. 
2 . Director of Electrical 
and Mechanical En 
gineering s represen 
tative of the rank of 
Lieutenant Colonel. 


Yc . 


, Two Officers of the 
rank of Lieutenant 
Colonel at the discre 
tion of the Director of 
Electrical and Mecha 
nical Engineering. 


... One officer of the 

rank of Lieutenant 
Colonel or Major from 
Arms or Serviços other 
than of the Corps of 
Electrical and Mech 
anical Engineers. 


5 . Chief Record Officer , 

EME Records. 


One of the members of 

Departmental Promo 
tion Committee shall 
as far as possible bc 
long to Scheduled 
Castoor Scheduled 
Tribe community . 


5 


196 


35 years 


4 . Senior Charge - 
man (Part 11 
Cadre ) 


Non -selec - 
tion 


Civilians in De- Rs. 425 - 15 -500 -EB - 
ſence Services 15- 560-20 -700 
Group C Non 
Ministerial 
Non -Gazetted . 


Essential : 
Persons who had held the rank 

of Junior Commissioned Om 
cer or Company Havildar 
Major Armament Artificer or 
equivalent rank with 4 yoars * 
experience as such in the app 
ropriate technical branch of 
the Army, Navy or Air Force . 


OR 


A 


Diploma in Engineering in 
the appropriate field with 1 
year s experience. 


OR 


Matriculation with 2 years app 

renticeship or training in the 
trade with 6 years experience. 


[ Tat I [ _ OU4 ) 
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A 


- 


- - EN 


- 


- - 


0 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable , 


Age - No 
Educational Qua 

lifications 
(a ) For Quasi 
permanent or Per 
manent emplo 
yçes - - No 


66 2 /3 % by promotion . Promotion : 

33 1/3 % hy direct re - Chargemen (Part II Cadre ) 
cruitment, 

with 5 years service in the 
gradc. 


Group C Depart. 
mental Promotion Com 

initte consisting 

of ; - - 
Chairman - Brigadier. 
Members - 
1 . Officer in Charge, 


(b ) For Tempo 
rary employces 
Yes . 


EME Records . 
2. Director of Electrical 

and Mechanical Engi 
neering s represen 
tative of the rank 
of Lieutenant Colonel, 


3 . Two officers of the 

rank of Lieutenant 
Colonel at the discre 
tion of the Diroctor of 
Electrical and Mecha 
nical Engineering . 


4 . One officer of the 

rank of Licutenant 
Colonel or Major from 
Arms or Services other 
than of the Corps of 
Electrical and Mecha . 
nical Enginoors. 


5. Chief Record Oficer, 

EME Records, 
One of the members of 

Departmental Pro 
motion Committee 
shall as far as possiblo 
belong to Scheduled 
Caste or Scheduled 
Tribe community . 


LAUAMMO 


293 


Selection 


35 years 


5 . Chargeman 

(Part II Cadre ) 


Civilians in Def - Rs. 380 -12-500 - EB - 
ence Services 15 -560 . 
Group C Non 
Ministerial 
Non -Gazetted . 


Essential : 
Persons who had held the rank 

of Naib Subodar or Non 
Commissioned Oficer or 
equivalent with one year s 
experience as such in the ap 
propriate technical branch of 
tho Army, Navy or Air Force. 

OR 
A Diploma in Engineering in 
the appropriate flold . 

OR 
Matriculation with 2 years 

apprenticeship or training in 
the trade with 3 years experi 
ence , 
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- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - - - 
Age - No 
Educational Qua 

lifications 
(a ) For Quasi 
permanent or 
Permanent 

employees - No 
(b ) For Tempo 
rary cıployees 


Yes . 
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PASS 

-- - - - - -- - - - 
9 10 

12 

13 
- - _ . - . - - - -- - 
years 66 2/3 % by promotion . Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
33 1/ 3 % , by direct re - Tradesmen Group B and Promotion Committee 
cruitment. 

below with 8 years service consisting of : 
in the grade and subject Chairman - Brigadiçr , 
10 passing necessary trade Members , 
test, 

1. Officer in Charge , 
Preference will be given to EMË Records . 
Matriculatus . 

2 . Director of Electrical 

and Mechanical Engi 
neering s representa 
tive of the rank of 

Lieutenant Colonel. 
3 . Two officers of the 

rank of Lioutonant 
Colonel at the discre 
tion of the Director of 
Electrical and Mecha 
nical Engineering . 
4 . One officer of the 

rank of Licutenant 
Colonel or Major 
from Arms of Services 
other than of the Corps 
of Electrical and 

Mechanical Engineers. 
5. Chiof Record Officer , 

EME Records. 
One of the members of 

Departmental Pro 
motion Committee 
shall as far as possible 
belong to Scheduled 
Caste or Scheduled 
Tribe community . 


Notes: - 1. (i) The crucial date for determining the age limit mentioned in Column 6 of the Schedule will in cach case , be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India (other than those in the Union Territories of 

the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadeep ). 
( ii ) In iespect of posts, the appointments to which are made through the Employment Exchanges, the crucial date for 

determining the age limit will in each case , be the last date up to which Employment Exchanges are asked to 

submit names , 
2 . The qualification regarding experience may be relaxed at the discretion of the authority competent to appoint ; in the 

case of cundidates belonging to Scheduled Castes and Schecluled Tribes , if at any stage of selection, the competent 
authority is of opinion that sufficient number of candidates from theso categories possessing the requisitc cxperience 

are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
3. The promotions in the grade of Senior Chargeman (Part I Cadre ) and Chargeman (Part II Cadre ) shall be regulated 

trades- groups wise depending upon the need of the service . 


[ File No. 90110 / PCII/EME CIV ) 

H . A .M .L . VAZ , Under Secy . 


New Delhi, the 12th May , 1977 


& facit , fat 12 , 1977 
To faro yo 182 :- 9147 afufitua, 1924 ( 1924 1 
2 ) FETT 13 T 3 T ( 7 ) + TITAT Fora the FT 
मरफार एतद्द्वारा अधिमूचित करती है कि छावनी मोर्ड, महं की मदस्यता 
में ले० कर्नल० मी० एल० घई के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 
कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई हैं । 
[976 TO 19/ 41/41OTTOTIS 170 / 66 / 1390 # oleto ( 

Tog 10 )] 


S . R .O . 182 . - In pursuance of sub -section (7) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 12 of 1924 ), the Central Gov 
ernment hereby notiſies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Mhow hy reason 
of the acceplance by the Central Government of the resigna 
tion of It. Col. C . I. Ghei. 


[File No. 19 / 41 / C / L. & C /66 / 1390 - C /DQ & C )] 


- - - 


- - 


- - 


- 


- . . - . . 
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- -- - - - - - - -- - ... . .--- --- - - - - 
का० मि . मा० 183 : -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 192.1 का 

S . R. O . 186. - In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 13 

of the Canlonniem dll, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करने हुए केन्द्रीय 

ernment hacreby notifics that a vacuncy hay occurred in thc 
सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि कल० मी० एम० केकर membership of the Cantonment Board , Klasyol by reason 

of the acceptance by thc Central Governinent of the resig 
को प्राफिसर कमापिंग स्टेशन द्वारा ले० कर्नल० सी० एल० घई के , 

nation of Lt. Col S. S . Bains. 
जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है , स्थान पर छावनी योई, मह के मदम्य के 

[ File No. 19 / 50 / C /I & C / 66/ 1388. C -I/ DIAQ & C )] 
हार मे नाम निर्दिष्ट किया गया है । 
[ फारल मया 19/ 41/मी० /एल एण्ड भी0/ 65/ 1390- 10- J 

का०नि० प्रा० 187 :- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
सी०( पृ० एपर मी० )] 2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनमरण करते हुए केन्द्रीय 

गरकार एतद्द्वारा अधिमृपिन करती है कि ले० कर्नल ऐ० एन० बना 
S . R. O . 183 . - -In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 

का प्राफिसर कम.डिग स्टेशन द्वारा ल० कर्नल० एम० एम० बेन्ज के , 
13 Cf the Cantonments Act, 1924 12 of 1924), the Central 
Government hereby notifics that Col, B . S. Kaicker has been 

जिन्होने न्यागपत्र दे दिया है, स्थान पर छायनी बाई खामगोल के सदस्य 
nominated by the Ollicer Commanding the Station as mem 

के रूप में नाम निदिष्ट किया गया है । 
ber of Cantonment Board , Mhow vide L1. Col. C . L . Ghci 
who has resigned. 

[ फाइल पंख्या 19/ 50/ मो० / एल० एराष्ट्र मी0/ 66/ 1388-मी०- I/ गी० 
[ File No. 19 / 41 / C / L & C / 66 / 1390- C -I/ D( Q & C )] 

( क्यू एण्ड मी )] 
का० मि . आ . 184 . - छावनी अधिनियम , 1921 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करने हग केन्द्रीय मर . 

S. R. O . 187.. - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
कार एतद्वारा अधिचिन करती है कि छावनी बोई , बेलगाम की मदम्यता 

ernment hereby notifles that Lt. Col A. N . Dutta has been 
में मेजर जे० एम० गिल के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर nominated by the Officer Commanding the Station , as member 

of cantonment Board, Khasyol vide Lt . Col. S . S, Bains who 
लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

has resigned. 
[फाइल मछपा 19/ 31/ मो०/एल० एगर मी0/155/ 1389-सी० डी० 

[ Filc No. 19 : 50 / C / L & C / 66 / 1388- C -I / D ( Q & C )] 
(क्यू० एणए मी . )] 

का०नि० मा . 188 : - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
S. R. O . 184. -- .In pursuance of sub- section ( 7) of section 13 

2 ) की धारा 13 की उपधार। ( 7 ) का अणुमरण करते हुए केन्द्रीय 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
ernment hcrely notilies that a vacancy has occurred in the मरकार एतद्वार अधिसूचित करती है कि छावनी बोई, जालन्धर की 
membership of the Cantonment Board, Belgaum by Teason of 

सदस्यता में ल० कनेल बी० प्राई एग सीमा के त्यागपत्र केन्द्रीय मर. 
the acceptance by the Central Government of the resignation 
of Major J . S . Gill . 

कार द्वारा यांकार कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
[ File No. 19 /31 / C / LKC / 65 / 1389- C / D( Q & C )] 

[ फाइन म० 19/ 7/ सो०/ एल० एण्ड सी0 / 65/ 1387- सी०/ छी ० 
का० नि . 10 185 ---- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 

(क्यू० एएर मो० )। 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
मरकार एतद्द्वारा प्रधिमचित करती है कि कप्तान दिलीप सिंग को 

S . R . O . 188. . In pursuance of sub-section ( 7) of section 13 
आफिसर कमाडिंग स्टेशन द्वारा मेजर जे० एम० गिल के , जिन्होंने त्यागपत्र 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Goy 

enment hereby notifies that a vakancy has occurred in the 
दे दिया है , स्थान पर छापनी बाई बेलगाम के मदम्य के रूप में नाम membership of the Cantonment Boark , Julundur by reason 
निदिष्ट किया गया है । 

of the acceptance by the Central Government of the resignation 

of Lt. Col. B . I. S . Cheema. 
[फाइल गंख्या 19/ 31 / मी ०/ एल० एण्ड मी०/ 65/ 1339-मी०-I 

[ Filc No. 19 , 7 / C /l. & C /65 / 1387- C / DIQ & C ) ] 
ही ० ( क्य ० एण्र मी० ) ] 

का० नि० प्रा० 189 :- - शावनी अधिनियम , 1921 ( 1924 का 
S. R. O . 185. - In pursuance of Suh-Section ( 7 ) of section 13 2 ) की धारा 13 का उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
cinment hereby notifies thit Capt. Dalip Singh hus been nomi 

मरकार एतद्द्वारा अधिमूचित करती है कि ले . कर्नल अवतार सिंह 
nated by the Officer Commanding the Station , its member of 

का प्राफिमर कमारिग स्टेशन द्वार, ले० कर्नल बी० आई० एम० चीमा 
Cantonment Board , Belgaum vide Major J . S . Gill who 
has resigned . 

कं , जिन्हान त्यागपत्र दे दिया है, थान पर छावनी बोर्ड, जालन्धर के 

मदम्य के रूप में नाम निर्दिष्ट किया गया है । 
[ Filc No. 19, 31 / C / L & C, 65 /1389 -C -I /JD( Q & C )| 

[ फाइल संख्या 19/ 7/ मी / एल एण्ड मी0/ 65 / 1397- सी -1/ डो० 
का० मि० आ० 188.-- - छावनी अधिनियम , 192.1 ( 192 | का 

( प . एण्ड सो० ) ] 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का असरण करते हुए केन्द्रीय 
मरकार एलद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड. खामयोल की 

S . R. O . 189. — In pursuance of sub -Section 17) of section 13 
मदम्यता में ले . कर्नल० एम० एम० बेन्ज के त्यागगव केन्द्रीय सरकार of the canlonments Act 1924 ( 2 hf 1924), the Central Gov 

crniment hereby notifics that l. t, Col. Avtar Singh has been 
वाग म्म्रीकार कर लिए जाने के गारण एक रिक्ति हो गई है । 

nominated by the Officer Coninancing the Station , as mediber 

of Cantonment Board, Jullundur ville Lt . Col. B . I. S . Cheema 
[ फाइल मंगपा 19/50/ गी० एल० एएर मी0 / 66/1358-मी० डी० who has resigned. 

( फ्यूलएए मो० )] 

[lile No. 19: 7 /C / L & C / 65 /1387-C -I / D( Q & C )| 
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-...- - - - - -- - - - 
का० नि० प्रा० 190 : - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1921 का 

का० नि० प्रा० 191 : - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
मरकार एतद्वारा अधिमूचित करती है कि छावनी बोई लेन्दोर की मदस्यता 

सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि मेजर एम० डी० अपसे को 
में सं० कर्नल० पी० पार० महगुना के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा प्राफिसर कमाडिग स्टेशन द्वारा ले . कर्नल पी० पार० बहुगना के , 
स्वीकार कर लिए जाने के कारण एक रिक्मि हो गई है । 

जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है, स्थान पर छावनी बोई पेन्दोर के मदस्य 
[ फाइल सं० 19/ 40/ मी०/ एल एण्ड सी0/ 70/ 1386- सी० / ठी 

के रुप में नाम निर्दिष्ट किया गया है । 
( म्यू० एण्ड मी .) ] 

[ फाइल मम्या 19/ 40/ सी० एल० एण्ड मी0/ 70-/ 1386 मी०-I 

डी० ( क्यू० एण्ड सी० ) 

__ के० पी० भटनागर , प्रवर मचिष 
S .R .O . 190,--- In pursuance of sub -section (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Gov 

S . R. O . 191 . - --In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
crnment hereby notifics that a vacancy has occuried in the 

ernment by the Officer Commanding the Station , as member 
membership of the Cantonment Board , Landoui! by reason 

nominated by the Officer Commanding the Station , as member 
of the acceptance by the Central Government of the resig of Cantonmçnt Board , Landour vide Lt. Col. P . R . Bahuguna 
nation of Lt, Col, P . R. Bahuguna . 

who has resigned . 

[ File No. 19 / 40 / C / LRC / 70 / 1386- C -I/ D ( Q & C )] 
[ File No . 19 / 40 / C / I. & C / 70 / 1386 - C / D( Q & C )] 

K. P. BHATNAGAR. Under Secy . 
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